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ENTIDADE

VALSOUSA

RESUMO DAS

RECEITAS

I DAS

APROVAGOES
DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS

HONTANTE

e

DESPESAS

HONTANTE

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRECTOS

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE

DESPESAS CORRENTES

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.498.502,62| 95.6
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 73.600,00{ 0.5
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 900,001 0.0
TOTAL DAS RECLITAS CORRENTES 4,513.402, 62| 96.2
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 179.976,36| 3.8
11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 179.976,36| 3.4
TOTAL GERAL 4,693.378,98/100.0

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 130.051,92( 15.6
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.729.265,34( 79.5
03 JUROS E OUTROS EWCARGOS 150,00 0.0
04 TRANSPERENCIAS CORRENTES 39.463,56 0.8
05 SUBSIDIOS
(6 QUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES ¢,498,950,82| 95.9

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 194,428,16] 4,1
(8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
(9 ACTIVOS FINANCEIROS
10 PASSIVOS FINANCEIROS
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 194,428,16| 4.1

TOTAL GERAL 4,693,378,98(100,0
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ASSOCTACA DE MUNICTRIOS DO VALE DO SOUSA Bne 2024
Tipo de Orgamento : DA RECEITA £ DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIALS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desaqreqar : §  Buros
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 4.513.402,62  4.513.402,62 | 3.096.043,33  3.218.792,09  2.875.341,72  1.079.933,%3
Rl Receita fiscal
RIL Inpostos diretos
R12 Inpostos indiretos
R Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de safide
R3 Taxas, multas e outras penalidades
M Rendimentos de propriedade
RS Transferéncias e subsidios corremtes 4,488.902,62  4.480.902,62 | 3.072.093,33  3.192.960,59  2.847.553,01  1.050.107,02
5L Transferéncias correntes 4.488.902,62  4.468,902,62 | 3.072.093,33  3.192.960,59  2.847.553,01  1.050.107,02
R51L Administragdes Piblicas 4,488.902,62  4.486.902,62 | 3.072.003,33  3.102.060,59  2.847.553,01  1.050.107,02
R5111 Adninistragdo Central - Estado 40.605,07 80,805,07
Portugués
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 80.805,07 80,805,07
0603 ADMINISTRACRO CENTRAL 80.605,07 80,805,07
060301 ESTADO
06030199 QUTRAS
060306 ESTADD - PARTICIPAGAO COMUNTTARTA EM 80.805,07  60.805,07
PROJECTOS. CO-FINANCTADOS
06030606 PEDER - PROGRAMA PROVERE 19.723,93 49,723,93
06030612 FEDER - PORTUGAL 2020 31.081,14 31.081,14
5112 Adninistragdo Central - Cutras
entidades
R3113 Sequranga Social
R5114 Adninistracdo Regional
R5115 Rdninistragio Local 1,408.007,55  4.408.007,55| 3.072.093,33  3.192.960,59  2.847,553,01  1.050.107,02
06 TRANSEEREHCIAS CORRENTES 4,408.007,55  4.408.097,55| 3.072.093,33  3.192.960,59 2.847.553,01 1.050.107,02
0603 ADUTKTSTRAGAO. TOCAL, 1,408.097,55  4.408.097,55( 3.072.093,33 3.192.960,59  2.847.553,01  1.050.107,02
060301 CONTINENTE 1,408,097,55  4.408.097,55( 3.072.093,33 3.192.960,59 2.847.553,00  1.050.107,02
06050101 MONICEPIOS 4,394,717,55  4.384.717,55( 3.08.713,33  3.179.580,5%  2.834.173,01  1.036.727,02
0605010101 QUOTAS 326.000,00  326.000,00[  293.760,00  299.635,20  305.627,90  311.740,46
0605010102 VALE DO SQUSA DIGITAL 171.820,60  171.820,60f  147,492,00  150.441,84  153.450,68  106.519,70
0605010103 RECOLHA £ TRENSFORTE DE RSO 3.106,503,87  3,106.503,87| 2.074.352,33  2.170.069,95 1.815.207,80
0605010107 JONTAS DE FREGUESTA 30.562,56 30.562,56 30.562, 56 30.562, 56 30,562, 56 30,562, 56
0605010109 ROTA DO ROMANICO 121,591, 78  420.501,78)  242.352,00  247.199,00  232.143,00  257.185,80
0605010112 PROGRAI PROVERE 19.037,99 19.037,9%
0605010118 PATRIMONIO CCLTURAL - 1° FASE 5,540, 05 5,540,05
0605010119 MUNICIPIOS - PORTUGAL 2020 6,631, 94 6.631,94
0605010120 CAPACTTACAO F VALORTZAGHO 1,557,40 1,557, 40
TURISTICA DA BR
0605010125 NOVOS ASSOCTADOS 204.330,00 244,330,000  270.1%4,44  273.672,00  277.18L,05  280.718,42
0605010126 PERVLA - RIOS 7.320,96 7,320, %
0605010127 VSD - SERVICOS ESPECIALIZADOS 1.820,40 1.820,40
[$0C)
0605010128 VSD - COMUNICAGOES VOIP 50.00,00 50.000,00
06050104 ASSOCTACOES DR MUNICTPTOS 13.380,00 13.380,00 13,380,00 13.380,00 13,380, 00 13.380,00
RS1Z Exterior - U §
R513 Outras
R52 Subsidics correntes
R6 Venda de bens e sexvigos 23,600,00 23,600,00 23.850,00 25.731,50 27,688,711 29,726,901
07 VENDA DE BEKS E SERVICOS CORRENTES 23,600, 00 23.600,00 23.850,00 25,731,50 27,688, 71 29,726,591
0701 VENDA DE BENS 6.600,00 6,600, 00 7.400,00 8.200,00 9,000,00 9.800,00
070102 LIVROS B DOCUMENTACEO TECNICA 1.500,00 1.500,00 2,000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00
070103 PUBLICAGOES T TMPRESSOS 3.600,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4,200,00 4,400,00
070199 QUTROS 1.500,00 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00 1,900, 00
0702 SERVICOS 17.200,00 17,000,00 16.450,00 17.531,50 18.688,71 19.926,91
(70208 SERVICOS SOCTALS, RECREATIVOS, 2,200,00 2,000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CULTURALS & DE DESPORTO
(7020803 SERVICOS CULTURALS 2,300,00 2.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000, 00 1,000, 00
0702080399 OUTROS 2,700,00 2.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070299 QUTROS 15,300, 00 15.000,00 15.450,00 16,531,50 17,688,711 18.926,91
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Tipe de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACORS TNICTATS Tipo de Visualizagdo ¢ COM B SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodes Pariodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
it Outras receitas correntes 900,00 900,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 500,00 400,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0801 OUTRAS 500,00 900, 00 100,00 100,00 100,00 100,00
080199 QUTRAS 500,00 900, 00 100,00 100,00 100,00 100,00
08019999 DIVERSAS 500,00 900,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Receita de capital 179,976, 36 179,976, 36
8 Venda de bens de investimento
R Transferéncias e subsidios de capital 179.976, 36 179.976,36
RIL Transferéncias de capital 179.976, 36 179.976, 36
R911 Administragoes Piblicas 179.976,36 179,976, 36
R9111 Administracdo Central - Estado
Portugués
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL
1003 ADVIRISTRAGAD CENTRAL
100301 ESTADO
10030199 QUTRAS
100307 ESTADO - PARTICIPACAO
COMINITARIA EM PROJECTOS CO-ETNANCTADOS
R9112 Adwinistracdo Central - Outras
entidades
R9113 Sequranga Social
R9114 Administracdo Reqional
R9LLS Administracdo Local 179.976,36  179.974,36
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 179.976, 36 179,976, 36
1005 ADUTHISTRAGAO TOCAL 179,976,36  179.976,36
100501 CONTINENTE 179,976,36  179.976,36
10050101 MowICteIs 179.976,36  179.976,36
1005010103 VALE DO S0USA DIGITAL 3.039, 64 3,039,684
1005010106 QUTRAS 1.484,60 1.484,60
1005010111 PATRIMONTO CULTURAL - 1* FASE 3.662,04 3.862,04
1005010113 PATRIMCNTO CULTURAL = 3° FASE 6.734,93 6.734,93
1005010114 LICENCIAMENTO FIREWALL 11,095, 15 11.055,15
LICENCIAMENTO FIRERALL
LICENCTAMENTO FIREWALL
1005010116 UNIDADE ARMAZENAMENTO (SAN) 141.500,00 141.500,00
1005010117 LICENCTAMENTO SOLUCRO CORREI0 12.300,00 12,300, 00
ELETRONCO
R912 Exterior - U B
RIL3 Outras
R92 Subsidios de capital
RLO Outras receitas de capital
Rl Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 4.693.378,98  4.693.376,96 | 3.096.043,33  3.218.702,09  2.875.341,72  1.079.933,93
Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
R4 Saldo da Geréncia Anterior -
Operages Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 4.693.376,90  4.693.378,96 | 3.096.043,33  3.218.782,09  2.875.341,72  1.079.933,93
Despesa corrente 4.490.950,82  4.496.950,82 | 3.096.043,33  3.216.782,08  2.875.341,72  1.079.933,93
Dl Despesas com 0 pessoal 730,051, 92 730,051,92 732.333,16 746.900,02 761,758,23 176.903,58
D1l Remuneragbes Certas e Pernanentes 574,813,™ 574,873, M 56.361,22 598.078,44 610.030,01 622.220,60
01 DESPESAS COM O PESSOAL 574,313, 574,873, 14 586.,361,22 596.078, 44 610.030,01 622.220,60
0101 REMUNERACOES CERTAS I PERMANENTES 574,373,714 §74.873,14 586.361,22 598.078,44 610.030,01 622.220,60
010103 PESSORL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAQ 25,015,48  225,075, 48  229.576,%9  234.160,53  238.851,90  243.628,94
PUBLICR
01010301 PESSOAL EM FUNGORS 225.075,48 225,075,486  229.576,99  234.168,53  238.851,90  243.628,94
010106 PESSORL CONTRATADO A TERMO 111.482,76  111.462,76|  113,712,42  115.%86,66  118.306,40 120,672,392
01010601 PESSOAL BM EONCORS 111.482,76  111.462,76|  113.712,42  115.%86,66  118.306,40  120.672,52
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA STTUAGAO 115, 485,00 115.485,00 117.794,70 120.150,59 122.533,61 125.004,68
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MSSOCTACRO DE MUKICEPIOS DO VALE DO SOUSA Bno ¢+ 2024
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizagdo ¢ COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
(rcamente 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 221 2029
010110 GRATTFTCAGOES 10,025, 88 10.025,88 10.226,40 10.430,93 10,639, 54 10,452, 33
D1nite REPRESENTACAQ 5.,020,08 5.020,08 5.120, 49 5,222,0% 5.327,35 5.433,90
(10112 SUPLEMENTOS E PREMIOS
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 31.944,00 31.944,00 32,562,860 33.234,54 33.899,23 .577,0
010114 SUBSDIO DR FERIAS E DE NATAL 75,340, 54 75,340, 54 16.647,35 18.384,30 79,951, 98 81,551,02
0110115 REVUNERACORS POR DOENGA T 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
VRTERNIDRDE / PATERNIDADE
012 Rbonos Varidveis ou Eventuais 5,100,00 5.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
01 DESPESAS COM O PESSORL 5.100,00 5.,100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
0102 ABONOS VARIAVELS QU EVENTUALS 5,100,00 5.100,00 3.,100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
010203 ALIMENTAGRO E ALOJAMENTO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010213 QUTROS SUPLENENTOS E PRENTOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01021302 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
013 Sequranga social 150,078,18  150.076,18)  142.871,%¢  145.721,50  146.628,22  151.562,98
01 DESPESAS COM O PESSOAL 150,078,186 150,076,186  142.871,%¢ 145,721,508  146.628,22  151.582,98
0103 STGURANCA SOCIAL 150,078,186  150.078,18)  142.871,%  145.721,56  148.628,22  151.582,98
010301 ENCARGOS COH A SAUDE 5,000,00 5.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010302 GUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00 5.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCA © 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMTLIARES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010305 CONTRIBUTQORS PARA A SEGURANCA SOCTAL 129,177, 06 126.177,06 131,553, 60 134.181,67 136.862,31 139,596, 55
01030501 ASSISTENCIA NA DOENGA D03 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FUNCIONARIOS PUBLICOS [RDSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PLSSOAL LM REGIME 128,827, 06 128.827,06 131,403,560 134,031, 67 136.712,31 139.446, 55
DE CONTRATO DE TRABALHO EM TUNGOES
POBLICAS [RCTER)
0103050201 CAIFA GERAL DE APOSENTAGORS 56.181,23 56.181,23 57,304, 85 56.450,95 59,619, 97 60,812, 31
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 72,645,683 72,645,863 74,098,75 15.580,72 17.092,34 78,634, 18
01030503 OUTROS 250,00 250,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010309 SEGUROS 10.661,12 10.861,12 11.076,34 11,299,981 11,525,91 11,756,43
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO £ 10.861,12 10.861,12 11.078, 34 11.299,91 11,525,91 11.756,43
DOENCAS PROFISSIONALS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
(1031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PATERNIDADE E ADOPCAQ
01031089 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D2 Aquisigdo de bens e serviges 3,729,265,30  3.729.265,34 | 2.324,076,61  2.432.258,51  2.073.949,93 263,396,719
02 AQUTSTCAD DR BENS E SERVICOS 3.729.265,34  3.729.265,34 2.324.076,61 2.432.258,51 2.073.949,93  263.396,79
0201 AQUISICAO DB BENS 21.506,11 21.506,11 20.568,11 20,901, 2 21.241,10 21,587,712
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 13.550,00 13.550,00 13.821,00 14.097,42 14.379,37 14,666, 96
02010202 BRSOLED 13.550,00 13.550,00 13.821,00 14,097, 42 14.379,37 14,666, 96
020104 LIMPEZA [ HIGILNE 1.364,63 1.364,63 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
020108 VATERTAL DE. ESCRITERIO 2.400,00 2.,400,00 2.400,00 2.400,00 2.,400,00 2.,400,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES B OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECHICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020119 ARTICOS HONOREFICOS B DE DECORACAD 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020121 QUTROS BEHS 3.981,48 3.961,48 2.837,11 2.893,85 2,951, 73 3.010,76
0202 BOUISICAD DE SERVICOS 3.707.754,23  3.707.759,23| 2.303.508,50 2.411,357,24  2,052,708,83  241.80%,07
020201 ENCARGOS DAS. TNSTALAGOES 108.212,91 108.212,%1 110.377,17 112,584,711 114,836,411 117,133,13
020202 LIMPEZR B AIGIENE 15,335, 68 15,335, 68 12.000,00 12.240,00 12,484, 80 12,734,50
020203 CONSERVACAO DE BENS 44.,000,00 44,000, 00 15.300,00 15.606,00 15,918,12 16.236,18
020204 10CAGKD DB EDIFICICS 20.500,00 20.500,00 20,910,00 21.328,20 21,754, 76 22,189, 86
020209 COMUNICAGOES 126.970,00  126.%70,00 5.100,00 5.202,00 9,306, 04 5.412,16
020210 TRANSPORTES 2.000,00 2.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
020212 SEGUROS 6.500,00 6.500,00 6.630,00 6.762,60 6.897,85 1.035,81
020213 DESTOCACOES B ESTALAS 4,000,00 1,000,00 510,00 520,20 530,60 541,22
020214 ESTUDOS, PARECERELS, PROJECTOS E 145.846,77  145.846,77 33.609,00 34.283,18 34,971, 24 35.682,27
CONSULTADORTA
020215 FORMAGRO 2.,000,00 2.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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Tipo de Orgamento : DA RECEITA T DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS

Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagreqar + §  Euros

(Orcamento 2024

Planc orgamental plurianual

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
020216 SEMINARIOS, EXPOSICORS E SIMILARES 3.100,00 3.100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020218 VIGILANCTA E SEGURRNCA 1.600,00 1.600,00 1,000, 00 1,020,00 1.040,00 1.061,21
020219 ASSISTENCIA TECNICA 36.000,00 38.000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 OUTROS TRABALKOS ESPECIALIZADOS 78,190, 00 78,190,00 10,000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 3.108,503,87  3.108.503,87| 2.074.452,33 2,178.169,95 1.815.307,80 100,00
02022502 RECOLHA E TRATAMENTO LE RSU 3,106,503,87  3.106.503,87) 2.070,352,33  2.178.069,%5  1.815.207,80
02022599 QUTROS SERVICOS 2.000,00 2.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D3 Juros e outros encargos 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0305 (UTROS JUROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030502 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03050202 JUROS DE MORA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
03050299 (UTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0306 (UTROS THCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030601 OUTROS ENCRRGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 39,483,56 30,483,56 39,483,56 39.483,56 30,483, 56 39.483,56
il Transferéncias correntes 39,403,56 39.483,56 39.483,56 39.483,56 39.463,56 39.483,56
D41l hdministragdes Piblicas 30.563,56 30.563,56 30.563,56 30.563,56 30.563,56 30.563,56
4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
pa112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social
Da114 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Lecal 30.563,56 30.563, 56 30,563, 56 30.563,56 30.563,56 30.563,56
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30,563, 56 30.563,56 30.563,56 30.563,56 30,563, 56 30.563,56
0405 ADUINTSTRAGAO TOCAT 30,563, 56 30,563, 56 30,563, 56 30.563,56 30,563, 56 30.563,56
040501 CONTINENTE 30.563,56 30,563, 56 30,563, 56 30.563,56 30.563, 56 30,563, 56
04050102 FREGUESIAS 30,563, 56 30.563,56 30.563, 56 30.563, 56 30,563, 56 30,563, 56
D412 Entidades do Setor Néo Lucrativo 8.920,00 §.920,00 8,920,00 $.920,00 8.920,00 6,920,00
04 TRANSFERENCIRS CORRENTES 8.920,00 8.920,00 §.920,00 #,920,00 8,920,00 §.920,00
0407 THSTTTDIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 8.920,00 8.920,00 8.920,00 $.920,00 §,920,00 #.920,00
040701 THSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS §.920,00 8.920,00 §.,920,00 6.920,00 8.920,00 £.920,00
D413 Familias
DALY Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes
Despesa de capital 194.428,16 194.428,16
D6 Aquisicdo de bens de capital 194.428,16 194.,428,16
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 194.428,16 194,428,16
0701 TNVESTINENTOS 194.478,16  194,428,16
070107 EQUIPAMENTO DR TNFORMATICA 172,948,16  172,948,16
070108 SOFTHARE. INPORMATICO 20,480, 00 20.480,00
070109 EQUIPRMENTO ADMINISTRATIVO 1.200,00 1.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital
D71 Transferéneias de capital
D71l Administrages Piblicas
iltL Adninistragdo Central - Estado N
Portugués
07112 Adninistragdo Central = Qutras
entidades
07113 Sequranca Soclal
07114 Adninistracdo Regional
07115 Adninistragdo Local
02 Entidades do Setor ndo Lucrative
0713 Tanilias
D714 Outras
D2 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 4,693,378,98  4.693,378,98 | 3.096.043,33  3.218.792,09  2.875.341,72  1.079.933,93
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Despesa ndo efetiva [5]
09 Despesa. com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4] + [5] 4.693.370,90  4.693.378,98 | 3.096.043,33  3.216.792,08  2.875.341,72  1,079.833,93
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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2024

PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 4,513.402,62
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.488.902,62
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 80.805,07
06.03.06 ESTADO - PARTICIPACAC COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 80.805,07
06.03.06.06 FEDER - PROGRAMA PROVERE 49,723,93
06.03.06.12 FEDER - PORTUGAL 2020 31.081,14
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 4,408,097,55
06.05.01 CONTINENTE 4,408.097,55
06.05.01.,01 MUNICIPIOS 4,394.717,55
06.05,01.01.01 QUOTAS 328.000,00
06.05.01.,01.02 VALE DO SOUSAE DIGITAL 171.820,60
06.05.01.01.03 RECOLHR E TRENSPORTE DE RSU 3,106.503,87
06.05.01.01.07 JUNTAS DE FREGUESIA 30.562,56
06.05,01.01.09 ROTA DO ROM&NICO 421,591,738
06.05.01.01.12 PROGREMA PROVERE 19,037,99
06.05.01.01.18 PATRIMONIO CULTURAL - 1* FASE 5.540,05
06.05.01.01.19 MUNICIPIOS - PORTUGAL 2020 6.631,94
06.05.01.01.20 CAPACITAGAO E VALORIZACAO TURISTICA DA RR 1.557,40
06,05.01.01.25 NOVOS ASSOCIADOS 244.330,00
06.05.01.01.26 PERYLA - RIOS 7.320,96
06.05.01.01.27 ySD - SERVICOS ESPECIALIZADOS (SOC) 1.820,40
06.05.01.01.28 VSD - COMUNICACOES VOIP 50.000,00
06.05.01.04 ASSOCIACOLS DE MUNICTPIOS 13.380,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 23.600,00
07.01 VENDA DE BENS 6.600,00
07.01.02 LIVROS F DOCUMENTACAQ TECNICA 1.500,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 3.600,00
07.01.99 QUTROS 1.500,00
07.02 SERVIGOS 17.000,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 2,000,00
07.02.08.03 SERVIGOS CULTURAIS 2.000,00
07.02.08,03.99 OUTROS 2.000,00
07.02.99 OUTROS 15.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 900,00
08.01 OUTRAS 900,00
08.01.99 OUTRAS 00,00
08.01.99.99 DIVERSAS 900,00

RECEITAS DE CAPITAL 179.976,36
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 179.976,36
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 179.976,36
10.05.01 CONTINENTE 179.976,36
10.05.01.01 MUNICIPIOS 179.976,36
10.05.01.01.03 VALE DO SOUSA DIGITAL 3.039, 64
10.05.01.01.06 OUTRAS 1.484,60
10.05.01.01.11 PATRIMONIO CULTURAL - 1° FASE 3.862,04
10.05.01.01.13 PATRIMONIO CULTURAL - 3° FASE 6.734,93
10.05.01.01.14 LICENCIAMENTO FIREWALL 11.055,15

LICENCIAMENTO FIREWALL
LICENCIAMENTO FIREWALL

10.05.01.01.16 UNIDADE ARMAZENAMENTO (SAN) 141.500,00
10.05.01.01.17 LICENCIAMENTO SOLUCAO CORREIO ELETRONCO 12.300,00

TOTAL DAS RECEITAS

4.693.378,98




Em

ORGAO EXECUTIVO

de

de

Em

ORGEO DELIBERATIVO

de

de




ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS

ASSOCIACAD DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA | Com e Sem Plano | DO ANO 2024
PAGINA ¢ 1
CLASSIFICRGOES DOTAGORS MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAO® HAO TMPUTAVEL TMPUTAVEL TOTAL
01 ADMINISTRACAO DA ASSOCIAGAC 873.946,62 3.819.432,36 4,693.378,98
01.01 OPERAGOES FINANCEIRAS 150,00 150,00
DESPESAS CORRENTES 150, 00 150,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 150,00 150,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00 100,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 50,00 50,00
03.05.02.99 OUTROS 50,00 50,00
03.05 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00
01.03 CONSELHO DIRECTIVO 873.796, 62 3.019.432,36 4.693.228,98
DESPESAS CORRENTES 873.796, 62 3.625.004,20 4,498,800,82
01 DESPESAS COM O PESSOAL 722.351,92 7.700,00 730.051,92
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 574.873,74 574.873,74
01.01,03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA 225.075,48 225.075,48
01.01,03.01 PESSORL EM FONCOES 225.075,48 225,075, 48
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 111.462,76 111.482,76
01.01.06.01 PESSOAL M FUNGORS 111.482,76 111.482,76
01.01.,09 PESSOAL EM QUALQUER GUTRA SITUACAQ 115,485, 00 115.485,00
01,0110 GRATIFICAQOES 10.025,88 10.025,88
01.01.11 REPRESENTAGAO 5.020,08 5.020,08
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICHO 31.944,00 31.944,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DT NATAL 75.340, 54 75.340,54
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 500,00 500,00
PATERNTDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.100,00 2.000,00 5.100,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 50,00 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00 2.000,00 5.000,00
01,02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,00 50,00
01.02.13.02 OUTROS 50,00 50,00
01.03 SEGURANGA SOCTAL 144.378,18 5.700,00 150.078,18
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.000, 00 5.000,00
01,03.02 OUTROS EHCARGOS COM A SAUDE 5,000, 00 5.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGA F JOVENS 10,00 10,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10,00 10,00
01.03.05 CONTRIBUZGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 129.177,08 129.177,06
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100,00 100, 00
(ADSE)
01.03,05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 128.827,06 128.827,06
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEFP)
01.03.05.02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 56.181,23 56.181,23
01.03,05,02,02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 12.645,83 72.645,83
01.03.05.03 OUTROS 250,00 250, 00
01.03.09 SEGUROS 5.161,12 5,700, 00 10.861,12
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 5.161,12 5.700, 00 10.861,12
PROFISSIGNAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 20,00 20,00
01.03.10,01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 10,00 10,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10,00 10,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 151,444,170 3.577.820, 64 3.729,265,34
02.01 AQUISIGHO DE BENS 15.246,11 6.260,00 21.506,11
02.01,02 COMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES 9,500, 00 4.050,00 13.550,00
02.01.02.02 GASOLEO 9.500,00 4.050,00 13.550, 00
02.01.04 LIMPEZR E HIGIENE 1.264,63 100, 00 1.364,63
02,01.,08 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.490,00 910, 00 2.400,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 100,00
02.01.18 LIVROS £ DOCUMENTAGAC TECNICA 100,00 100,00
02.01.19 BARTIGOS HONORTFICOS E DE DECCRACAO 10,00 10,00




PAGINA : 2

CLAS ST ETE Rl s DOTACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGCAOD NAO TMPUTAVEL TMPUTAVEL TOTAL
02,01.21 OUTROS BENS 2.781,48 1.200,00 3,981,48
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 136.198,59 3.571.560, 64 3.707.759,23
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 26.212,91 82.000,00 108.212,91
02.02,02 LIMPEZA T HIGIENE 4,235,68 11.100,00 15.335, 68
02.02,03 CONSERVACRO DE BENS 15,000, 00 29.,000,00 44.,000,00
02.02,04 LOCACRO DE EDIFfCIOS 20.500,00 20.500,00
02,02.09 COMUNICACOES 5,000,00 121.970,00 126.970, 00
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 2.000,00
02.02.12 SEGUROS 4,400, 00 2.100,00 6.500,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADRS 500,00 3,500, 00 4,000, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 32,950, 00 112.8%6,77 145,846,717
02.02.15 FORMACHO 1.500,00 500,00 2.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARLS 100,00 3,000,00 3,100, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00 1,000,00 3,000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 800,00 800,00 1.600,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 10.000,00 28,000, 00 38.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000,00 68.190,00 78,190, 00
02.02.25 CUTROS SERVIGOS 2.000,00 3,106.503,87 3.108.503,87
02.02.25.02 RECOLHA E TRATAMENTO DE RSU 3,106.503,87 3,106,503, 87
02.02.25.99 QUTROS SERVICOS 2.000,00 2,000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 39,483, 56 39.483,56
04.05 ADMINISTRAGAQ LOCAL 30,563, 56 30.563,56
04.05.01 CONTINENTE 30,563, 56 30.563,56
04.,05.01.02 FREGUESIAS 30.563,56 30.563, 56
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 8.920,00 8.920,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 8.920,00 8,920, 00
DESPESAS DE CAPITAL 194.428,16 194.428,16
07 AQUISIGAD DE BENS DE CAPITAL 194.478,16 194.428,16
07.01 INVESTIMENTOS 194.428,16 194.428,16
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 172,948, 16 172.948,16
07.01.08 SOFTHARE INFORMATICO 20,480, 00 20.480,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 873,946, 62 3.819.432,36 4,693,378, 98
ORGAQ EXECUTIVO RGAQ DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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v ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

(Castelo de Paiva, Felgueiras, Lousada, Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel)

\ALSOUSA

Relatorio da Proposta do Orgamento - Ano 2024

Introducgao

A elaboracio do presente orgamento, vai de encontro aos pressupostos macroeconémicos
da proposta do Orgamento do Estado para 2024.

A continuagdo da guerra na Ucrdnia, o conflito entre Israel e a Palestina iniciado a 07 de
outubro, a elevada taxa de inflagdo que se tem verificado durante o ano de 2023 e agora
com a demissio do governo e a convocatoéria de novas eleicdes para 10 de margo de 2024,
o aumento exponencial do custo das matérias-primas e do fornecimento de energia, traz
um desafio acrescido a previsibilidade das despesas estimadas, que condicionam a
execucdo orgamental.

A falta de receitas préprias e a elevada dependéncia das transferéncias da Administracédo
Local (municipios associados) e de fundos comunitarios continuam a acarretar elevados

desafios ao nivel da tesouraria.
0 orgamento para 2024 foi elaborado tendo por base os seguintes pressupostos:

1 - Como receita da AMVS, mantém-se a defini¢do de trés tipos de Quotas Mensais:

a) Uma quota definida como “Quota AMVS” atribuida, aos 6 municipios que
constituem a AMVS no valor de 4.000,00€.

b) Uma quota definida como “Quota VSD” atribuida a 5 Municipios da AMVS (Castelo
de Paiva, Felgueiras, Pacos de Ferreira, Paredes e Penafiel), bem como a CIMTS -
Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa, entidades que utilizam a
infraestrutura do Centro de Dados. Mantém-se a imputagdo da quota aos
municipios, de acordo com uma parcela fixa tendo em conta os servigos prestados.

Pressupostos para o Calculo da Despesa

Face ao enquadramento e as atividades apresentadas, a proposta de orgamento do

Vale do Sousa Digital para 2024 foi efetuada tendo como base:

= (O enquadramento nacional, regional e local apresentado;

= A manutengio da infraestrutura existente;

= A expectativa de que os Municipios do Vale do Sousa e outras entidades da
Administracdo Publica maximizem a utilizagdo da infraestrutura existente,
podendo a utilizagdo do centro de dados passar a ser efetiva para outros
Municipios (Municipio de Baido e Municipio de Amarante, por exemplo);

= A necessidade de diminuir a despesa dos municipios e restantes entidades
associadas através de ganhos de escala;
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(Castelo de Paiva, Felgueiras, Lousada, Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel)

\ALSOUSA

* A necessidade de clarificar os valores utilizados para o calculo da despesa
distinguindo o valor da despesa associada ao funcionamento e manutengdo da
infraestrutura existente e o valor da despesa que resulta da aquisicdo de bens e
servigos para os municipios e restantes entidades parceiras (por exemplo, contrato
de acesso a internet ou mensalidade paga para o aluguer de fibra 6tica a entidade
AdDP);

= A correta imputagio da despesa a cada entidade parceira do VSD e beneficiaria da
infraestrutura existente ou servico prestado.

= As entidades que atualmente utilizam os servicos do Vale do Sousa Digital sdo os
Municipios do Vale do Sousa, com exce¢do de Lousada, o Municipio de Baido
(projeto piloto versdo experimental), a VALSOUSA e a CIM-TS. O Municipio de
Baido é utilizado como projeto piloto para averiguar as condi¢ées de utilizagdo por
servico em cendrios de ndo existéncia de comunicagdes asseguradas pela rede de
fibra dtica do VSD;

O Municipio de Lousada ndo utiliza atualmente a infraestrutura do Centro de Dados

nem recorre a qualquer servigo prestado pelo VSD e sua equipa e como tal ndo lhe
ira ser imputado nenhum custo.

Pelo exposto, apresenta-se a seguinte proposta de or¢amento:

Os Montantes a imputar a cada uma das entidades em 2024 séo:

Municipio Total Entidade/Ano Total Entidade/Més 2024

Castelo de Paiva 27 000,00 € 2 250,00 €
Felgueiras 27 000,00 € 2250,00 €
Lousada - €

Pagos de Ferreira 27 000,00 € 2 250,00 €
Paredes 27 000,00 € 2 250,00 €
Penafiel 27 000,00 € 2 250,00 €
CIMTS 13 380,00 € 1115,00 €
VALSOUSA < £
TOTAL 148 380,00 € 12 365,00 €

c¢) Uma quota definida como “Quota Rota do Romanico” no montante de 1.650,00€
mas, neste projeto para 12 municipios, abrangendo para além dos municipios da
AMVS, os municipios de Amarante; Baido; Celorico de Basto; Cinfdes; Marco de
Canaveses e Resende, tal como nos anos anteriores.

2 - 0 valor das dividas dos Municfpios 3 AMVS, bem como da Administragdo Central,
resultante da comparticipagio de candidaturas aprovadas e em execug¢do, nesta data, bem
como a estimativa da evolucdo da cobranga de receitas, até ao final do ano, atinge o
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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

(Castelo de Paiva, Felgueiras, Lousada, Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel)

N\ALSOUSA

montante de 332.477,17€ ndo estando incluidos os valores referentes aos servicos de
Recolha e Transporte de RSU.

3 - S3o imputados aos municipios, Felgueiras e Lousada, na sua direta responsabilidade, o
valor em divida, pela execu¢ido do contrato “Aquisicdo de Servicos de Recolha e Transporte
a Aterro de RU, Limpeza Urbana e Outros, nos concelhos de Felgueiras e Lousada” cujo
visto foi aprovado na sessdo didria de Visto de 09 de Outubro de 2020.

4 - Previsdo de cobranca de uma receita referente ao pagamento de uma Quota de entrada
de novos municipios no dmbito do projeto da Rota do Romanico no montante total
previsto de 244.330,00€.

5 - Na elaboracdo do Orgamento e Plano Plurianual foi aplicada a Norma 26 do SNC-AP -
Contabilidade e Relato Orgamental, bem como o classificador econémico adaptado pelo
SISAL que se encontra em vigor atualmente.

O Orgamento para 2024 no valor de 4.693.378,98€, apresenta a seguinte estrutura da
Receita e das Despesas:

Rubricas Designagao Ano 2024
Receitas Correntes 4513 402,62 96,2%
R1 Receita Fiscal 0,00  0,00%
R2 Contribuigdes para sistemas de Protegio Social 0,00 0,00%
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00  0,00%
R4 Rendimentos de Propriedade 0,00  000%
R5 Transferéncias Correntes 4488 902,62 95,64%
R51 Administragdes Publicas 4 488 902,62  95,64%
R511 Administracao Central - Estado 80 805,07 1,72%
R515 Administragdo Local 4 408 097,65 93,92%
R6 Venda de Bens e Servicos 23 600,00  0,50%
R7 Qutras receitas correnles 900,00  0,02%
Receitas de Capital i 179 976,36 -— 3,8%
R8 Vendas de Bens de Investimento 0,00  0,00%
RS Trersjesincion de capulyl 179 976,36 _ 3,85%
R91 Administragdes Publicas 179 976,36  3,83%
R915 Administragdo Local 179 976,36  3,83%
R10 Outras Receitas de Capifal 0,00  0,00%
R11 Reposigdes nio abatidas aos pagamentos 0,00  0,00%
Receita Efetiva (1) 4693 378,98  100%
Receita nao efetiva(2) 0,00 0,00%
R12 Receita com ativos financeiros 0,00  0,00%
R13 Receita com Passivos Financeiros 0,00  0,00%

Receita Total (3)=((1)+(2)

4 693 378,98
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Rubricas Designacao Ano 2024

Despesas Correntes 4 498 950,82 95,9%
D1 Despesas com o pessoal 730 051,92 15,55%
D11 Remuneragbes Certas e permanentes 574 873,74 12,25%
D12 Abonos Variaveis ou eventuais 5 100,00 0,11%
D13 Seguranca Social 150 078,18 3,20%
D2 Aquisigio de bens e Servigos 3729 265,34 79,46%
D3 Juros e Oulbros encargos 150,00 0,00%
D4 Transferéncias e subsidios correnfes 39 483,56 0,84%
D411 Administragbes Publicas 39 483,56 0,84%
D4115 Administracdo Local 30 563,56 0,65%
D412 Institui¢oes sem fins lucrativos 8 820,00 0,19%
D5 Outras despesas Correntes 0,00 0,00%
Despesas de Capital 194 428,16 4,1%
D6 Aquisicio de bens de capital 194 428,16 4,14%
D7 Transferéncias e Subsidios de capital 0,00 0,00%
D8 QOutras despesas de capital 0,00 0,00%
Despesa Efetiva (4) 4693 378,98  100,00%
Despesa niio efetiva(5) 0,00 0,00%
D10 Despesi com ativos financeiros 0,00 0,00%
D11 Despesas com Passivos Financeiros 0,00 0,00%
Despesa Total (6)=((4)+(5) 4 693 378,98

Saldo Total (3)-(6) 0,00

Saldo Global (1)-(4) 0,00

Tendo em conta a estrutura das Receitas, podemos salientar, que as Transferéncias
Correntes (R5) com um peso de 95,64% representam a quase totalidade da Receita
Orgamental Prevista.

Dentro das transferéncias, as provenientes da Administracdo Local (R515+R915), no
montante de 4.588.073,91€ representam 97,76% do valor total das Receitas, enquanto as
provenientes da Administracdo Central (R511) representam apenas 1,72%, num montante
de 80.805,07€ em linha com o fato de estar a terminar o quadro comunitario Portugal
2020 e como tal apenas estarem por regularizar a libertagéo dos 5% finais FEDER.

As Vendas de bens e servigos, correspondem a 0,5% das receitas. As Receitas de capital
previstas de 179.976,36€ com um peso de 3,8% resultam essencialmente de
investimentos a realizar no Data Center.
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Medidas de Orientagdo da Execug¢do Orcamental

Este orcamento foi elaborado tendo em conta todas as receitas e todas as despesas que se
preveem cobrar e realizar no periodo financeiro considerado. A execu¢do da atividade
orcamental da AMVS, através do desenvolvimento dos documentos previsionais, obedece
ao principio da legalidade formal do ponto de vista financeiro.

Em termos particulares a execugdo do or¢camento da AMVS para 2024 tem subjacente:

- A aplicagdo das Normas, resultantes da aplicacdo do SNC-AP a totalidade do ano
econdmico;

- A utilizacdo das dotagdes orcamentais deverdo observar critérios de rigorosa contencao,
utilizagdo racional e gestao eficiente de tesouraria;

- Que as candidaturas aprovadas durante o ano de 2024 serdo incluidas posteriormente no
orcamento da AMVS através de uma Alteragdo Orcamental, quando objeto de aprovacdo
pela Autoridade de Gestdo e aquando da assinatura do respectivo Termo de aceitagdo.
Apds a Deliberacio do Conselho Diretivo da aprovagdo da respectiva Alteracdo
Or¢amental, serd comunicado aos municipios os termos de execucdo da candidatura e a
respetiva imputac¢do da comparticipagdo Nacional;

- Nas Despesas com pessoal, foram consideradas as Alteragdes Obrigatérias de
posicionamento remuneratorio, resultantes da aplicagdo do SIADAP ao Biénio 2021/2022,
bem como a aplicagdo do DL n® 88/2023 de 10 de Outubro que estabelece o regime das
carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de
sistemas e tecnologias de informagdo, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de
informacdo

Ndo foram consideradas despesas com o pessoal que se encontra em mobilidade, pelo que
o seu eventual regresso ao lugar de origem implica uma alteracio ao Orgamento.

- Nas Despesas com pessoal, foram incluidas as atualizagdes previstas nas negociacdes
com os sindicatos, que atualiza as remunera¢ées da Administracio Publica e aumenta a
base remuneratéria em linha com a RMMG, cujo diploma foi aprovado pelo Presidente da
Reptiblica em 13 de Novembro.

- Foi efetuado um ajustamento na arrecadacdo de receita, resultante da venda de bens e
servicos da RR, face aos montantes arrecadados em 2023.

- Os Documentos Previsionais, devem ser aprovados por forma a entrarem em vigor a 1 de
Janeiro de 2024.
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- Tendo em conta, o n® 2 do art.? 69, da Proposta de Lei n? 109/XV/22 - Or¢amento do
Estado para 2024, néo é obrigatério para as entidades da administracdo local a elaboragdo
das demonstracgbes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de
Contabilidade Publica 1 (NCP1) do SNC-AP. Assim, e tendo em conta que este
entendimento ja vem de anos anteriores, a AMVS ndo elaborou as Demonstragoes
Financeiras Previsionais para 2024.

- Ndo existem quaisquer outras indicagdes que se revelem indispensaveis a correta gestdo
financeira dos servicos.

0 Orgamento de 2024 cumpre a regra do equilibrio orgamental definida no artigo 40 da
Lein® 73/2013, de 3 de Setembro (RFALEI).

Lousada, 16 de Novembro de 2023

Chefe de Equipa da Area Administrativa O Secretario-Geral

Financeira =

(Maria de Fatima Fonseca) (Luis Monteiro)
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Atividades mais Relevantes da Gestdo

1. Ambiente

- Servicos de Recolha de Residuos Urbanos e Limpeza Urbana em Felgueiras e

Lousada

No ambito do Contrato de “Aquisigdo de Servigos de Recolha e Transporte a Aterro de
Residuos Urbanos, Limpeza Urbana e Outros, nos concelhos de Felgueiras e Lousada”,
celebrado com a sociedade adjudicataria FCC Environment Portugal, S.A., entrar-se-a no
4.2 ano da sua execugdo, a qual contempla os servigos de Recolha Indiferenciada de
Residuos Urbanos e transporte a aterro, a lavagem e manuten¢do de contentores, e
Recolha de Monos e Monstros nos concelhos de Felgueiras e Lousada, assim como a
Varredura Urbana Manual no concelho de Felgueiras, e ainda servicos pontuais de limpeza
urbana, a colocagdo de contentores e outros equipamentos, e a realiza¢do de campanhas
de sensibilizacdo ambiental.

Neste dominio, a VALSOUSA continuara a promover a gestio e articulacido entre os
municipios de Felgueiras e Lousada e o respetivo prestador de servicos, através da
realizagdo da reunido mensal de coordenagdo dos representantes das entidades
envolvidas, para acompanhamento dos diversos aspetos da execu¢do do contrato.

- Outros

Ainda neste dmbito de intervencdo, continuard a ser prestado apoio as Camaras
Municipais associadas e a AMBISOUSA - Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gestdo
de Residuos Solidos, E.LM., em diversas questdes relacionadas com o Ambiente,
nomeadamente: recolha, elaboragdo e difusdo de informacio técnica; articulacio entre
aquelas entidades e a sociedade adjudicatdria quanto a execucdo do supracitado contrato,
através de reunides técnicas, de visitas de acompanhamento no terreno as infraestruturas
e equipamentos ambientais; e participagdo em eventos sobre a tematica ambiental.

Paralelamente, continuar-se-a a assegurar a realizacdo de atividades de reporte as
entidades competentes neste dominio, nomeadamente a APA - Agéncia Portuguesa do
Ambiente e a ERSAR - Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos.

2. VALE DO SousA DIGITAL

A AMVS possui uma vasta experiéncia e conta com um largo percurso de projetos de
modernizagdo administrativa que lhe permitiram refor¢ar a sua presenca junto dos
Municipios associados, atuando desde 2005 de forma concertada com estes através do
Vale do Sousa Digital, com vista a partilha das infraestruturas tecnolégicas num tinico
centro de dados, concentrando um conjunto de servigcos de suporte a atividade corrente
dos municipios.

Através do Vale do Sousa Digital, a AMVS pretende:
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Implementar de forma voluntaria solu¢des de integracdo e partilha de servigos em
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo nos Municipios do Vale do Sousa;
Contribuir para a implementa¢do das reformas estruturais promovidas pelo
Governo para a administragao local;

Gerar economias de escala por forma a obter ganhos de eficacia e eficiéncia nos
Municipios;

Contribuir para a competitividade da economia local, através da reducdo dos
custos piblicos de contexto;

Promover o conhecimento, a partilha e a cooperagdo, através do reforgo da rede
entre os Municipios, assim como, as competéncias técnicas, cientificas e
comportamentais dos técnicos da fung¢do informadtica.

Com o projeto Vale do Sousa Digital, os municipios do Vale do Sousa iniciaram um
percurso de modernizagido administrativa cujas iniciativas contribuem para o
cumprimento dos objetivos estabelecidos para cada um dos eixos de atuagdo presentes na
RCM 12/2012, de 7 de fevereiro, nomeadamente:

1.

2,

Defini¢do e implementacdo da governance das TIC na Administracdo Publica
Local (Medida 1);

Racionalizagdio, organizacdo e gestdo da funcdo informdtica, garantindo uma
efetiva centralizagdo da fungdo informdtica, incluindo a gestdo das infraestruturas
tecnoldgicas, das comunicagbes, dos sistemas de informacdo (agregando a
manutengdo), da gestdo de aquisicdes e licenciamento e do apoio aos utilizadores
(Medida 2);

Disponibilizacdo de um centro de competéncias centralizado através de
recursos humanos qualificadoes que garantem um apoio direto na utilizacdo das
TIC e que permite a implementa¢do de uma estratégia concertada e racional de
modernizag¢do administrativa (Medida 3; Medida 4; Medida 5);

Avaliagdo de projetos e despesas TIC e implementagdo de um processo de
avaliacdo de projetos e despesas em TIC, ex ante e ex post, através do
estabelecimento de mecanismos formais de avaliacdo multissectorial (Medida
6);

Implementacdo de uma rede de comunicagdes em fibra otica que permitiu
ligar os seis municipios a um centro de dados. Paralelamente, com o objetivo de
expandir a rede de comunicagdes a todos os edificios camararios e garantir a
redundancia da mesma, instalaram-se links de micro-ondas de baixa laténcia e
largura de banda elevada. Esta iniciativa permitiu implementar uma rede de
comunicacdes Unica, com gestdo centralizada e global, integrando todos os
servicos de comunicacgdes, dados e voz, fixo e méveis (Medida 7);

Implementacdio de um inico centro de dados para os municipios (Medida 8)
gque permitiu uma maior racionalizagdo, organizagdo e gestdo das solugdes
informéticas existentes em cada municipio, das infraestruturas tecnolégicas, das
comunicagdes, dos sistemas de informagdo, das aquisi¢cdes de novos equipamentos,
solucdes e respetivo licenciamento (Medida 2). Através deste centro de dados
estdo disponiveis um conjunto de servigos (ERPs, portais internet e intranet,
antivirus, voz, dados, email, etc.) que permitem suprimir todas as necessidades
aplicacionais e de comunicag¢des dos municipios;

Implementacdo de uma plataforma de comunicacdes unificada que permite
garantir uma eficiente rede de comunicagbes assente em varios canais, inclusive,
videoconferéncia (Medida 9);
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8. Disponibilizagdo de servigos e plataformas tecnoldgicas comuns a vdrios
organismaos ptiblicos, que permitam a normalizacdo de processos e fungdes numa
otica de racionalizagdio de custos e de servigos partilhados (Medida 10);

9. Criacdo de uma federacdo de redes e diretorios para todos os municipios
(Medida 9);

10.A4 implementacdo técnica da interoperabilidade na AP, através de uma
plataforma central (Medida 11);

11. Desenvolvimento de aplicacbes em ambiente web comuns para todos os
municipios (Medida 17) possibilitando a oferta de servigcos de dmbito alargado,
nomeadamente, a criagdo de um balcdo iinico supramunicipal, onde o municipe
pode aceder a informacdo relativa aos seus processos independentemente do
municipio onde o mesmo se encontra (Medida 23);

12. Implementagdo de Cloud Computing, tirando partido das inovagdes
tecnoldgicas, para ter solugbes de TIC mais dgeis e transparentes, mais bem
geridas (através da formalizagdo de acordos de nivel de servigo), com niveis de
seguranga mais elevados, a menores custos e proporcionando uma utilizagio
mais eficiente dos recursos (técnicos e humanaos) de TIC, ao mesmo tempo que
cria as condigdes para uma melhor integracdo e normalizagdo de dados e
aplica¢bes (Medida 18);

13. A aquisicdo de bens e servigos de TIC de forma centralizada, garantindo uma
melhor negociagdo junto dos fornecedores e uma diminuigdo significativa da
despesa (Medida 22).

As diretrizes assumidas para o Vale do Sousa Digital encontram-se alinhadas com as
recomendagdes nacionais e europeias e os investimentos realizados vdo permitir que os
municipios assumam um papel de destaque e pioneiro em agdes concretas para a partilha
de servicos e para a racionalizacdo e reducdo de custos com as Tecnologias de
Comunicacdo e Informagao.

No dmbito do Vale do Sousa digital, estd previsto o desenvolvimento das seguintes
atividades para o ano de 2024:

1. Manutencdo e consolidagdo das solu¢des tecnoldgicas existentes
No dmbito do Projeto Vale do Sousa Digital procedeu-se a criagdo de uma plataforma
tecnolégica regional e a criagdo de uma rede em banda larga para interligacio dos
municipios, sendo fundamental garantir a existéncia de uma equipa com as competéncias
técnicas necessarias e adequadas ao correto funcionamento das vdarias aplicacfes e
solugdes disponibilizadas.

O Gabinete de Apoio Tecnolégico vai desempenhar as seguintes fungdes:

e Prestar servicos baseados em tecnologias de informagédo e comunicagao;

e Desenvolver a fungdo informatica em articulagdo com os técnicos das entidades
parceiras;

e Monitorizar os equipamentos e aplicagbes que existem no centro de dados
regional;

e Gerir a rede de fibra 6tica existente em articulagao com as entidades parceiras;

e Monitorizar os varios equipamentos radio e hotspots, através das plataformas de
gestdo e monitorizacdo;
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Elaborar relatorios de atividade e de incidentes que possam ocorrer nas varias
plataformas;

Prestar apoio técnico e consultivo aos municipios e restantes entidades parceiras;
Desenvolver novas aplicagbes que respondam as intimeras necessidades das
entidades parceiras;

Apoiar tecnologicamente a implementagdo de novos projetos promovidos pela
AMVS ou por outras entidades parceiras;

Contribuir e apoiar para a concegdo e a elaboragdo de novos projetos, promovidos
pela AMVS ou promovidos individualmente por cada um dos Municipios, cujo
objetivo consiste em promover a modernizacdo administrativa e reforcar a
implementacio da Sociedade de Informagdo de forma sustentavel.

Promover a articulagdo com a CIM-TS na concegdo e elaboragdo de novos projetos,
com economias de escala bem definidas, para os Municipios que integram esta
entidade.

As atividades apresentadas pressupfem ndo s6 a manutencdo dos investimentos
realizados como a adog¢do clara por parte dos municipios das orientacdes estratégicas
nacionais no que diz respeito a partilha de servigos na Administracdo Publica.

2.

Contribuir e apoiar para a concegido e a elaboragio de novos projetos,
promovidos pela Associacido de Municipio do Vale do Sousa ou promovidos
individualmente por cada um dos Municipios, cujo objetivo consiste em
promover a modernizacdo administrativa e reforcar a implementagdo da
Sociedade de Informacdo de forma sustentdvel.

Promover a articulagio com entidades externas (Area Metropolitana do Porto,
Comunidade Intermunicipal do Témega e Sousa, entre outras) na concegdo e
elaboragdo de novos projetos, com economias de escala bem definidas, para os
Municipios que integram esta entidade.

3.RoTA DO ROMANICO

Em 2024, pretende-se dar continuidade a missdo, estratégia e objetivos do projeto
turistico-cultural da Rota do Roménico (RR).

Prosseguir o esforco de planeamento, instrugdo, submissao e realizacdo de candidaturas
no dmbito do quadro de apoio comunitario vigente, nas areas de intervencdo da RR:

1. Conservacao, salvaguarda e valorizagdo patrimonial:

11,
12,
1:3.

Intervencdo de conservacdo e salvaguarda de monumentos e envolventes;
Intervencoes de conservacao e restauro de patrimoénio mével e integrado;
Plano de Manuteng¢do dos Monumentos.

2. Dinamizacdo cultural e turistica da Rota do Romaénico;

2.1,
2.2,
2.3.
2.4.

Dinamizacdo e operacionalizacdo do produto turistico estruturado;

Dinamizac¢do da cadeia de valor | Selo de Qualidade da Rota do Romanico;
Dinamizac¢do cultural;

Dinamizacdo dos Centros de Interpretagdo do Romanico (CIR) e da Escultura
Romanica (CIER).

3. Envolvimento da Comunidade:
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3.1. Servigo Educativo e Projeto Pedagogico;
3.2. “Cuidadores do Patriménio”.

4. Centro de Estudos do Romanico e do Territério:
4.1. Apoio aos municipios;
4.2. Producdo e divulgagdo de conhecimento.

5. Cooperagdo nacional e transnacional:
5.1. TRANSROMANICA;
5.2. Parcerias institucionais.

Em 2024, prevé-se a concretizacdo do alargamento territorial da RR a outros municipios,
designadamente aos do Vale do Ave.

Sera dada também continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nas
diferentes areas de intervengdo da RR:

A) Conservacdo, salvaguarda e valorizacdo patrimonial:

- Dar continuidade ao planeamento de intervenc¢do de conservacdo e salvaguarda de
monumentos e envolventes;

- Dar apoio aos municipios e proprietarios de elementos patrimoniais que integram o
espago geografico da RR em projetos de indole patrimonial;

- Elaboracdo de um diagnéstico prospetivo ao estado de conservagdo dos bens
patrimoniais da RR, que permita aferir as necessidades existentes e os encargos previstos
nas propostas de conservagio e salvaguarda que integrardo candidaturas a fundos
comunitarios.

- Elaboracio dos projetos e respetivos estudos.

- Dar continuidade a implementagdo do Plano de Gestdo para a Conservagdo e Valorizacdo
dos Monumentos da RR.

- Gestdo dos contratos de empreitada e de aquisi¢des de servigos que se encontram em
fase de garantia;

- Dar seguimento ao processo de certificacdo e capacitacdo de eficiéncia energética dos
edificios do CIR e CIER.

B) Dinamizag¢éo cultural e turistica:

- Dinamizag¢do e operacionalizagdo nos canais de distribuicdo do produto turistico
estruturado “Rota do Romanico”, junto de operadores nacionais e internacionais;

- Acompanhamento das visitas e grupos organizados pelos Intérpretes do Patrimdnio da
RR;

- Promover a inclusdo do Centro de Interpretacdo do Romanico (CIR) e do Centro de
Interpretacdo da Escultura Romanica (CIER) na programagdo dos operadores turisticos
parceiros;

- Promover o envolvimento das novas unidades de alojamento, restauragdo e produtos
locais aderentes ao Selo de Qualidade da Rota do Romanico;

- Fortalecer a parceria com a CP - Comboios de Portugal para a dinamizagdo dos Centros
de Interpretagdo da Rota do Romanico;

- Promover ag¢des de formacdo sobre a RR com os varios agentes publicos e privados do
territério;

- Dar continuidade a implementacdo do Sistema de Monitorizacdo e Certificacdo do
produto turistico-cultural “Rota do Roménico”, assegurando um patamar de qualidade
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uniforme dos servigos culturais e dos servicos de natureza turistica prestados aos turistas
e visitantes da regido;

- Participacdo em feiras e outros eventos de cariz turistico e promocional, de caracter
internacional (FITUR e ITB), nacional (BTL) e regional (AGRIVAL).

- Dinamizagdo cultural da RR e dos seus elementos patrimoniais, através da realizagdo de
eventos nas mais diversas areas artisticas, de forma auténoma e em parceria.

- Dinamizacao e gestdo do CIR e do CIER;

- Prosseguir o esforco, em parceria com as juntas de freguesia e/ou entidades locais de
proximidade, de abertura e dinamizacao dos varios Centros de Informagio da RR;

- Dinamizar o acervo expositivo da RR, designadamente, as exposi¢des fotograficas “Rota
do Roméanico — Caminho de Encanto”, “Cuidadores do Patrimoénio” e “Pedra a Pedra”, bem
como a exposicio de pintura “Rota do Romanico, uma experiéncia fundada na Histéria”,
nos municipios que integram o projeto e em outros locais;

- Estimular as parcerias em projetos nacionais e territoriais na area da criatividade;

- Realizar pelo territério da RR e fora dele a apresentagao das publicagdes desenvolvidas
no admbito do Centro de Estudos do Roménico e do Territorio;

- Participagdo no Férum Internacional do Patriménio Arquitetonico Portugal | Brasil,
participacdo no Forum dos membros do Conselho Cientifico, organizado em parceria com
a Universidade de Aveiro, a DGPC (Direcdo Geral do Patriménio Cultural), o IAB e a PUC do
Brasil.

C) Envolvimento da Comunidade |Servico Educativo e Projeto Pedagogico:

- Elaboracio, planeamento e realizacdo do Projeto Pedagégico, em turmas do 4.2 e 7.2 anos
de escolaridade, em cada um dos 12 municipios, em parceria com as respetivas autarquias;
- Elaboragdo, planeamento e execu¢do do programa anual de atividades pedagogicas, para
diferentes classes etarias e tipologias de grupos;

- Desenvolvimento de programas pedagogicos especificos, considerando as solicitagdes,
efemérides e outras situagdes especificas;

- Desenvolvimento do Servigo Educativo no CIR e no CIER;

- Apresentagdo e divulgacdo do Servigo Educativo, a diferentes entidades, relativamente as
propostas de atividades existentes, bem como dos recursos pedagégicos desenvolvidos no
ambito do Servigo Educativo (personagens, jogos, cadernos de atividades, planificagtes
dos monumentos, passaporte e guia juvenil);

- Dinamiza¢do de atividades lidico-pedagdgicas nos/pelos Centros de Informag¢do da RR e
no CIR e CIER: realizacdo de visitas orientadas ao patrimonio; realizacdo de contetidos
complementares & atividade; organizacdo de oficinas tematicas; realizacio de atividades
pedagdgicas; organizacdo de eventos (festas de aniversario, festas tematicas); producio de
pecas de teatro de marionetas; organizagdo de percursos pedestres com o patriménio;
sessoes de sensibilizagdo sobre a conservagdo do patrimédnio roméanico e complementar;
orientagdo de estagios a realizar na RR;

- Dinamizar o projeto “Cuidadores do Patrimoénio”.

D) Centro de Estudos do Romanico e do Territério (CERT):

- Apoio aos municipios, designadamente na instrugdo de processos de classificagdo
patrimonial;

- Produgdo e divulgagdo de conhecimento;

- Producéo de uma nova exposi¢do tematica;

- Promover a criagdo de estatutos proprios do CERT;

- Desenvolver processo de certificagdo da VALSOUSA/RR como entidade formadora;
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- Estudar a criagdo de revista eletrénica ou impressa sobre a arte romanica, com
arbitragem cientifica;

- Incentivar parcerias institucionais para a realizacdo de ac6es de formacdo, palestras,
cursos intensivos de Verdo, entre outros;

- Incentivar a escrita de artigos em revistas nacionais e internacionais que divulguem o
turismo, o romanico e o territério;

- Continuar a depositar material cientffico no repositério do CERT, alojado no Repositdrio
Comum;

- Continuar a colaborar com investigadores na disponibilizacdo de informacdo cientifica
para os seus estudos e investigacgoes;

No dmbito da Biblioteca do CERT:

- Continuar a proceder a gestio do servigo, nomeadamente no tratamento técnico
documental, na compra de material bibliografico e no apoio a utilizadores externos e
internos;

- Continuar a inventariacdo de noticias e informag6es sobre o patriménio romanico nas
bibliotecas e arquivos locais, com intuito de criar uma base de dados sobre o assunto.

E) Comunicacdo e Planeamento

- Dar continuidade a gestdao da comunicagdo, promovendo e dinamizando a RR através do
sitio da internet, redes sociais, aplicacdo mavel, newsletter digital, comunicados de
imprensa e assessoria de comunicagéo;

- Proceder a manutengdo do sistema de sinalizagdo turistica da RR;

- Apresentagdo da RR em congressos, seminarios e eventos similares;

- Desenvolver uma nova linha tematica de pecas de merchandising da RR;

- Apoiar o processo de alargamento da Rota do Romaénico a outros municipios,
nomeadamente os do Vale do Ave.

F) Parcerias

Entidades Locais:

- Fomentar as parcerias com as Camaras Municipais, Juntas de Freguesia e outras
entidades para o desenvolvimento de projetos de colaboragao.

Entidades Intermumnicipais:

Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa | CIM-TS:

- Promover a estreita articulagdo de projetos comuns, nomeadamente na area da cultura e
do turismo.

Associacdo de Municipios do Douro e Tamega | AMDT

- Prosseguir o trabalho de cooperagdo em torno da Rota do Romanico e de promogao
turistica e cultural do territorio.

Associacdo de Desenvolvimento Rural das Terras do Sousa | Ader-Sousa

- Apoiar o desenvolvimento da Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) para o periodo
de cofinanciamento 2021-2027 e a sua materializa¢io em projetos comuns.

Entidades Regionais:

Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal

- Dar continuidade a estreita parceria com a TPNP ao nivel da promocdo turistica,
incluindo a atualizagdo dos contetidos da RR na plataformas tecnolégicas da rede de lojas
interativas de turismo.

Associacdo Turismo do Porto | ATP

- Prosseguir a articulagdo com esta associacdo, através da participagdo de feiras
internacionais, e da promogdo dos produtos RR e do material de comunicagao.
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Patrimonio Cultural, IP | PC Diregdo Regional de Cultura do Norte | DRCN-DGPC

- Dar continuidade a parceria com a Dire¢do Regional de Cultura do Norte (e com a Diregdo
Geral do Patriménio Cultural), através do (novo) instituto ptiblico criado em 2023, ao nivel
da dinamizagdo do patriménio cultural e, especificamente, do Despacho n.® 12454/2016
que consiste na atualizagao da informagdo do patriménio imével classificado de dmbito
nacional relativamente as respetivas propriedades e afetacdo, a disponibilizar no sistema
de informagao da DGPC e num documento impresso de nivel nacional;

- Continuar a estreita parceria com os servigos da nova entidade, ao nivel institucional e
técnico, designadamente no dmbito da conservacdo e salvaguarda dos iméveis afetos ao
Patriménio Cultural, IP, bem como de todos os outros inseridos na RR, na promocgéo e
dinamizacao conjunta de atividades culturais.

Entidades Nacionais:

Turismo de Portugal | TP

- Promover as agOes previstas na Agenda Nacional de Turismo, dinamizar os contactos e a
estreita parceria entre as duas instituigées. Apoiar tecnicamente o programa REVIVE,
nomeadamente o relativo ao Mosteiro de Travanca.

G) Parcerias Transnacionais | Projetos Europeus

TRANSROMANICA:

- Dar continuidade aos projetos integrados no 4mbito da TRANSROMANICA;
- Participar, digital ou presencialmente, na Assembleia Geral de 2024;

- Mediar a entrada de novos associados.

H) Outros

- Continuar a fomentar a troca de experiéncias e colaboracido com outras entidades
publicas e privadas no que concerne a realizagio de atividades turisticas, culturais e
educativas, como caminhadas, tertulias, ciclos de cinema ou participagdo em jiris de

provas de aptiddo profissional no ambito dos cursos profissionais;

- Realizar atividades de envolvimento das comunidades/paréquias com os monumentos
da RR com o intuito de dar a conhecer a sua importancia histérica, cultural e social.
Especial incidéncia sobre os monumentos com obras de conservacio e restauro a
decorrer;

- Dinamizar a Comissdo Cientifica da RR, composta por individualidades, nacionais e
internacionais, de reconhecido mérito em areas diversas do conhecimento, que possam
contribuir para o enriquecimento da reflexio e da tomada de decisées por parte da RR;

- Dar sequéncia ao Estudo do Modelo de Gestdo e Operacionalizacdo da RR, para dar
resposta e enquadramento legal aos varios pedidos de adesio a Rota do Roménico.

- Dinamizar a rede colaborativa do territério de intervencdo da RR, ao nivel da agregacio
de outros patriménios e de outras dreas de intervengdo de desenvolvimento sustentado.

4, RECURSOS HUMANOS

Com o objetivo de apoiar os municipios associados nos seus procedimentos de
recrutamento de pessoal, e por solicitagdo dos mesmos, procedeu a VALSOUSA a retoma
do processo de disponibilizagdo de baterias de testes para efeitos da aplicagdo do método
de selegdo “Avaliagdo Psicolégica”, nos termos previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 36.2
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da Lei Geral do Trabalho em Funcées Pidblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho.

Tendo em conta a economia de escala obtida, assim como a crescente procura pelos
servicos de recursos humanos das autarquias, pretende-se prosseguir com a oferta deste
servico através da disponibilizagdo, em suporte papel, dos seguintes instrumentos de
avaliacdo: Bateria Especifica de Raciocinio Critico - CRTB (assistentes técnicos, técnicos
superiores e chefias intermédias), com os Testes: Avaliagdo Verbal (VC1.1); Interpretagdo
de Dados Numéricos (NC2.1); Séries de Diagramas (DC3.1); e Baterias para fung¢des da
producdo - WSSP (assistentes técnicos e assistentes operacionais), com os Testes:
Compreensdo de instrugdes (VWP1); Trabalho com nimeros (NWP2); Verificacdo de
elementos (CWP3).

0 Decreto Regulamentar n.°18/2009, de 04/09, veio adaptar a Administracdo local o
Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP),
aprovado pela Lei n. ° 66-B/2007, de 28/12, com as alteragdes introduzidas pela Lei n®.
64-A/2008, de 31/12, pela Lei n2 55-A/2010, de 31/12 e pela Lei n% 66-B/2012, de
31/12.

O SIADAP visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servico, para a
coeréncia e harmonia da a¢do dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores e para a
promogdo da sua motivagio profissional e desenvolvimento de competéncias,
constituindo uma importante ferramenta para a gestio dos recursos humanos, permitindo
identificar deficiéncias organizacionais e desequilibrios funcionais, responsabilizar
trabalhadores e dirigentes e criar um clima de exigéncia e mérito na agdo dos servigos.

Lousada, 16 de Novembro de 2023

0 Presidente do [Conselho Diretivo,

(Nuno/ffonseca)
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Anexo 1 - Mapa das participacdes da entidade

A. Participacdes em entidades societdrias

Entidade Participada e Participacao no final do exercicio Forma da realizacdo do capital
ipo de

et Capital Valor nor_nmal % Valor r_wminal e Em especie
subscrito realizado

(montante)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
AMBISOUSA - Empresa
DEErmunicipal de 504703129|  SA 38212
Tratamento e Gest3o de 8 600 000,00 £ 600 000,00 € 100 600 000,00 €

Residuos Solidos, EIM

Denominacgao

(montante)

Data 17/11/2023

Assinatura

(CheJe de Equipal Multidisciplinar
Administrativa e Financeira)



