Recursos Humanos

0 Procedimento concursal para carreira/categoria de Assistente Técnico

2026/05/26

A Associacao de Municipios do Vale do Sousa (VALSOUSA) esta a promover procedimento
concursal para a ocupacgao de 4 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico,
da area administrativa, para exercer fungdes no Departamento da Rota do Romanico e
Itinerarios Culturais, nos termos do artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacao atual, tendo em vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

A apresentacdo da candidatura devera ser formalizada até as 23:59h. do dia 11/06/2026,
através do preenchimento do Formulario de Candidatura disponivel para descarga abaixo, e
envio em formato pdf, exclusivamente, por correio eletrénico para o endereco
recursos.humanos@valsousa.pt

, Nos termos do seguinte Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP):

Aviso Cdédigo da Oferta: OE202605/1616 — BEP - 4 postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico (area administrativa)

Ata de Definicao de Critérios Assistente Técnico

Ata Proposta Admissao Exclusao - Assistente Técnico

Ata Lista Final Admissao Exclusao - Assistente Téchico NOVO

Formulario de Candidatura

Formulario de Audiéncia Prévia



mailto:recursos.humanos@valsousa.pt
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/oferta_detalhes.aspx?CodOferta=149327
https://www.dropbox.com/scl/fi/3i5ummp2ho91mxuaf6bql/Ata-1-Assistente-Tecnico-21052026.pdf?rlkey=lk0a0mxr8ga5lv00ia4cknh0k&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/hxmzg5i47zqn9ld4aqsjd/Ata-2-Assistente-Tecnico-29062026.pdf?rlkey=4byszkzfe0i9kzjc4ri3c4r5t&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/ir2cjl1l75bwoha17usgf/Ata-3-Assistente-Tecnico-24072026.pdf?rlkey=gq4bzd67umram6zuxh6u4skpn&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/72k7f47ff7lzeb5dc4n7m/VALSOUSA_Formulario_Candidatura_v2026.pdf?rlkey=vjo0xaw55xpv8s5j5bpsrwsbh&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/cfkc4yjz38sovh41x5gp6/VALSOUSA_Formulario-Audiencia_v2026.pdf?rlkey=ck9lexcwrfcdgkcrfg6ihr7xx&amp;dl=0
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NOTAZ® o ficheiro dos Formularios acima encontra-se em formato pdf preenchivel (com texto,
listas e botbes de opgdes), podendo ser assinado por assinatura digital utilizando Cartao de
Cidaddo ou Chave Movel Digital, ou, em alternativa, ser impresso e preenchido e assinado de
forma manuscrita, e depois digitalizado e convertido, obrigatoriamente, no formato pdf, e depois
enviado por correio eletrénico.

Procedimento concursal para carreira/categoria de Técnico Superior

2026/05/26

A Associacao de Municipios do Vale do Sousa (VALSOUSA) esta a promover procedimento
concursal para a ocupacgao de 3 postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
de acordo com as referéncias identificadas abaixo, para exercer fungdes no Departamento da
Rota do Romanico e ltinerarios Culturais, nos termos do artigo 33.2 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, tendo em vista a constituicao de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

A apresentacado da candidatura devera ser formalizada até as 23:59h. do dia 11/06/2026,
através do preenchimento do Formulario de Candidatura disponivel para descarga abaixo, e
envio em formato pdf, exclusivamente, por correio eletrénico para o endereco
recursos.humanos@valsousa.pt

, hos termos dos seguintes Avisos publicados na Bolsa de Emprego Publico (BEP):

Aviso Cddigo da Oferta: OE202605/1619 — BEP - Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho,
para detentores de licenciatura em Histéria ou em Gestao do Patriménio
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mailto:recursos.humanos@valsousa.pt
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/oferta_detalhes.aspx?CodOferta=149330
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Ata de Definicao de Critérios Técnico Superior Ref.2 A

Ata Proposta Admissao Exclusao - Técnico Superior Ref2 A

Ata Lista Final Admissao Exclusao - Técnico Superior Ref2 A NOVO

Aviso Cdédigo da Oferta: OE202605/1624 — BEP - Referéncia B - 2 (dois) postos de
trabalho, para detentores de licenciaturas em Ensino/Educacgao Basico(a) ou em Animacao
Sociocultural

Ata de Definicao de Critérios Técnico Superior Ref.2 B

Ata Proposta Admissao Exclusao - Técnico Superior Ref? B

Ata Lista Final Admissao Exclusao - Técnico Superior Ref2 B 1 NOVO

Formulario de Candidatura

Formulario de Audiéncia Prévia
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https://www.dropbox.com/scl/fi/r1ilfh35cmk1u7b097ung/Ata-1-Tecnico-Superior_Ref.-A-21052026.pdf?rlkey=v11d394rp7zs89m512gix0lzz&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/x5o90wa5ol01t45t8u985/Ata-2-Tecnico-Superior_Ref.-A-29062026.pdf?rlkey=a29djpd20lrgqcagt115e4nt0&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/5lod9ln3qrwxk73fz1343/Ata-3-Tecnico-Superior_Ref.-A-24072026.pdf?rlkey=lpl1dpibpgkbdb9as5t8db4go&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/5lod9ln3qrwxk73fz1343/Ata-3-Tecnico-Superior_Ref.-A-24072026.pdf?rlkey=lpl1dpibpgkbdb9as5t8db4go&amp;dl=0
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/oferta_detalhes.aspx?CodOferta=149335
https://www.dropbox.com/scl/fi/df0298ps02sdoe0gv6q4s/Ata-1-Tecnico-Superior_Ref.-B-21052026.pdf?rlkey=c6b1bnb3j67ex21zzb1qjgmwu&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/2bwdbet6p9w2a0nngej18/Ata-2-Tecnico-Superior_Ref.-B-29062026.pdf?rlkey=z1rbv8j4fx43pk7fwvi2mza73&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/ap7wxoa3bkaacnzeyaxi6/Ata-3-Tecnico-Superior_Ref.-B-24072026.pdf?rlkey=zxkxex4at9ag1l9h53ujqokp1&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/72k7f47ff7lzeb5dc4n7m/VALSOUSA_Formulario_Candidatura_v2026.pdf?rlkey=vjo0xaw55xpv8s5j5bpsrwsbh&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/cfkc4yjz38sovh41x5gp6/VALSOUSA_Formulario-Audiencia_v2026.pdf?rlkey=ck9lexcwrfcdgkcrfg6ihr7xx&amp;dl=0
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NOTAZ® o ficheiro dos Formularios acima encontra-se em formato pdf preenchivel (com texto,
listas e botbes de opgdes), podendo ser assinado por assinatura digital utilizando Cartao de
Cidaddo ou Chave Movel Digital, ou, em alternativa, ser impresso e preenchido e assinado de
forma manuscrita, e depois digitalizado e convertido, obrigatoriamente, no formato pdf, e depois
enviado por correio eletrénico.
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