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O dia 31 de Marco assinala a passagem do 1°
Aniversario da assinatura do Pacto Territorial para o
Emprego do Vale do Sousa (PTE VALSOUSA). Este
documento surge como instrumento complementar ao
Programa de Desenvolvimento Integrado para a regiao,
procurando dinamizar o desenvolvimento econo-
mico e, ao mesmo tempo, promover a qualificacao do
emprego e sua sustentabilidade a prazo.

O PTE VALSOUSA apresenta-se como uma
metodologia inovadora de intervencdo no dominio do
desenvolvimento regional, afirmando-se como um
instrumento de mudanca que os parceiros envolvidos
reconhecem como pertinente e necessaria, e tendo como
objectivos prioritarios: a valorizacdo dos recursos
humanos e a sua qualificacdo profissional; a
diversificacdo da base econdmica local e a consolidagao
dos sectores tradicionais; a melhoria do acesso a
informacdo; o fomento de formas participadas de
intervencao no desenvolvimento, por parte dos mais
variados actores locais e uma maior articulacdo entre as
instituicdes, publicas e privadas, que facam convergir as
suas actuagdes em funcado dos problemas que, directa ou
indirectamente, a todos dizem respeito.

Tendo por base a parceria e a iniciativa local, o
PTE VALSOUSA afirma-se como um processo dindmico e
aberto, que esta receptivo a integracdo e colaboragao de
todas as entidades, sejam publicas ou privadas, que estao
implicadas no desenvolvimento deste espaco regional, e
que, independentemente da sua dimensao ou area de
actuagao, comungam dos objectivos inscritos naquele
documento.

Decorrido que é um ano de existéncia deste
Pacto, € francamente positivo o balango que fazemos do
caminho percorrido e dos objectivos ja alcancados,
estando conscientes, porém, de que muito ainda ha por
fazer, com vista a atingir-se um desenvolvimento
integrado e sustentado do Vale do Sousa e das suas
populacoes.

Tendo consciéncia de que este tipo de projectos s6
produz resultados a meédio e longo prazo, importa
reafirmar, neste momento, a importancia da continuidade
e do reforco das articulagBes institucionais ja conseguidas,
bem como o alargamento a outras possiveis, como base
para a plena prossecucao dos objectivos do Pacto.

A comprovar o papel importante que é
reconhecido aos Pactos Territoriais para o Emprego como
instrumentos de desenvolvimento regional a nivel
europeu, esta o facto de a Comissao Europeia ter aprovado
o prolongamento do apoio ao PTE VALSOUSA, para além
de 1999.

E com esta determinacdo que o Grupo de
Coordenacdo, e todos os seus parceiros, estdao
empenhados no desenvolvimento deste projecto, em
promover a sua divulgacao junto dos seus destinatarios, e
de fazer participar dele todos aqueles que poderao dar um
contributo para afirmar o Vale do Sousa e o seu tecido
sécio-economico.

O Grupo de Coordenag¢io do PTE VALSOUSA

31 de Margo de 1999
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Ponto de Situagao das Accgoes do PTE VALSOUSA

Num total de 91 acgles, divididas pelos guatro
dominios do Pacto Territorial para o Emprego do
Vale do Sousa (Qualificacao, Criacao de Emprego e
Iniciativa Economical, Competitividade e Cultura
Empresarial, Articulagdo e Reforco Institucional),
10 accdes ja finalizaram (10,9%), 48 encontram-se
ja a decorrer (52,7%), 27 em fase de preparacao,
analise ou a aguardar aprovagao (29%) e 6 acgoes
(7%) que ainda ndo iniciaram ou por falta de
projecto, ou falta de coordenador, ou porque a
candidatura nao foi aprovada.

Numero de Acgbes por Dominio

QUALIFICACAO E SUSTENTABILIDADE DO EMPREGO

. Qualificar e sustentar o emprego existente.

. Maximizar as medidas e os programas existentes para o emprego.

. Valorizar e desenvolver o potencial endégeno da Regido.

. Prevenir e amortecer custos sociais.

. Reforgar os processos de articulacdo/concertacdo entre os actores sociais
significativos.

27 . Melhorar a qualificagdo da populagdo activa.
. Criar emprego em dominios ndo explorados e que respondam a
A Articulacio e Reforco Institucional necessidades ainda né"lo satisfeitas.
OcCompetitvidade ¢ Cultura Empresarial H Melhorar as COﬂd1§6€‘5 de trabalho
D Criaciao de emprego e Iniciativa Econamica . PTOmOVer nova CU{tUl‘a EmprESarlaI-

. Desenvolver uma rede de apoio social.

B Oualificagio i
. Promover o alargamento da escolaridade.

Financiamento por Dominios

A concretizagao das acgdes integradas no PTE VALSQUSA dependem do
financiamento de Programas Operacionais em que essas acgoes se integrem, e
de acordo com os respectivos orgamentos das entidades coordenadoras.

O PTE do Vale do Sousa tem um apoio financeiro da Unido Europeia, para a sua
Assisténcia Técnica, no valor de 200,000 Euros.

Para a dinamizacdo do PTE do Vale do Sousa ha ainda um projecto aprovado no
ambito do Sub-Programa C do PRONORTE, no valor de 28,920 cts.

A Unido Europeia decidiu propor um reajustamento da Assisténcia Técnica aos
Pactos, de maneira a lhes permitir continuar a funcionar enquanto ndo é
implementada a nova programacao 2000-2006.
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PTE passo a passo

10 de Fevereiro de 1998

Reunigo, na sede da A.MME, com os representante

das Entidades Coard

adoras erwalvidas no PTE . Ass}}cmiﬂﬂnfﬂ
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31de Marcode 1998

Assinatura dos Protocolos de colaboracio do PTE e PO, em Lousada

25 de Junho de 1998

a5 o8 Coard

Reunida cras de PTE, na.se

2§ e.3.0 ﬁe Qutubro de 1998

na ambito do PTE VALSOLISA, sobre "Promacan da [niciative Empresaria
a5 Empresariais”, em Lousada
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DOMINIOS DE INTERVENCAO
¢ Qualificacdo
e Criacdo de Emprego e Iniciativa Economica
e Competitividade e Cultura Empresarial
e Articulagao e Reforgo Institucional

PROGRAMA DE ACCAO

* Diagndstico, prospeccao, debate e difusdo regular de informagao.

* [dentificacdo, estimulo, mobilizagao e preparacao dos actores no
terreno.

* Articulagdo, coordenacao e potenciacao das intervengoes dos
sectores, entidades e parceiros.

® Propostas.
* Criagdo e potenciagdo de equipamentos e recursos estratégicos.

» Estabelecimento de parcerias ao nivel da Comunidade Europeia.
QUALIFICACAO E SUSTENTABILIDADE DO EMPREGO '

* Qualificar e sustentaro emprego existente.

® Maximizar as medidas e 0s programas existentes para o emprego.

* Valorizar e desenvolver o potencial endégeno da Regido.

« Prevenir e amortecer custos sociais.

* Reforcar os processos de articulagao/concertagao entre 0s actores | Associacao de Municipios it enatan
sociais mais significativos. o ele fo a0
Comissao de Coordenacao i
ik i W ; da Regido do Norte Co-Coordenagao
e Melhorar a qualificacao da populagao activa. Instituto de Emprego e
Formacao Profissional
e Criar emprego em dominios nao explorados e que respondam a «DelegacBes Regionais dos Ministérios da
necessidades n3o satisfeitas. Educacdo, da Seguranca Social e da Economia
«Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
» Melhorar as condigdes de trabalho. EDpterrts 0
* Instituto do Comercio Externo
A «Sindicatos
L ]
Promover uma nova cultura empresarial.  AssaclagBes Emprasarials
. i «Escolas, Centros de Emprego e Formagao
* Desenvolver uma rede de apoio social. Profissional, e Centros Tecnolégicos
; «Instituicbes de Solidariedade Social, Cultural e
* Promover o alargamento da escolaridade. da Juventude
-
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Fundos estruturais comunitarios
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