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Rota do Roméanico do Vale do Sousa Valor
14.Postais TipoB . ........ ... i 0,67
15. Postais — Colecgdode 22 . ..................... 8,33
16.Imans .. ... 2,50
17. Monumentos em miniaturas. . ................... 8,33
18.Crachds. . ...t 0,42
19. Marcadores de Livros Tipo A. .. ................. 0,42
20. Marcadores de Livros TipoB ................... 0,67
21. Marcadores de Livros — Colecgdode 22 .......... 5
22.BlocodeNotas. . ..., 3,33
C) Venda de Espago Publicitario:
1. Website:
1.1. banner lateral direito /més. .. ................... 208,33
1.2. banner lateral direito /anual .................... 2 083,33
1.3. publireportagens em banner de homepage (central)/
lIsemana. .. .... ..ot 250
1.4. newsletter /banner/ lenvio . ................... 83,33
2. Revista “O Romanico™:
2.1.Umapaginapar. . .......oouiiiniineinennnenn. 375
2.2.Umapaginaimpar. . ..........c..coiiunienaen.. 416,67
23.1/2paginapar . .....oooii i 208,33
24.1/2paginaimpar. . .......coviuiii 250
2.5.Versodecontracapa .................oooiiii... 500
2.6.VeISO CaPA. . . ot i it 541,67
JUNewsletter « ...
3.Rodapé ... 250
4. Guia Turistico:
4.1.Umapaginapar. . .......ooouveineinenneennenn. 708,33
42.Umapaginaimpar. .................. ... ...... 833,33
43.1/2paginapar ... ...covuiii i 416,67
44.12paginaimpar. . ... 500
4.5. Versode contracapa .. ............oouuieinaon.. 1.250
4.6.VersO Capa. . .o v it 1 458,33
5. Concepgdo e arte final de 1 antincio publicitario. . . . . . 500
D) Servigos:
1. Programas Educativos:
1.1. ARRVS na Escola:
1.1.1. A RRVS na Escola— 1 Sessdo (1h30) no Vale do
Sousa/porturma. ............c.iiiiiiiiii. 16,67
1.1.2. A RRVS na Escola (Ensino Superior) — 1 Sessao
(1h30) no Vale do Sousa/porturma............... 41,67
1.1.3. A RRVS na Escola — 1 Sessdo (1h30) fora do Vale
doSousa/porturma ............ ... ..., 41,67
1.1.4. A RRVS na Escola (Ensino Superior) — 1 Sessao
(1h30) fora do Vale do Sousa /porturma ........... 83,33
1.2. A Escola na RRVS:
1.2.1. 1/2 dia na RRVS para alunos do Vale do Sousa/por
DX ettt e 0,83
1.2.2. Um dia na RRVS para alunos do Vale do Sousa/por
PAX ettt 1,67
1.2.3.1/2dianaRRVS /porpax .................... 1,25
1.2.4. Umdiana RRVS /porpax .................... 2,50
Feriados,
Semana sabados
e domingos
2. Programas Turisticos:
2.1. Visita guiada 1/2 dia (4 horas):
At20Pax .. ovvi 83,33 | 112,50
De2la30pax.....covvvveeeeiennnnnn. 104,17 | 133,33
De3lad0pax........oovvviiiennnnn.. 120,83 | 158,33
DedlaS0pax......oovvviiunennnnnn. 141,67 | 187,50
DeSla6b0pax......coovvivunennnnnn. 162,50 | 216,67
De6la70pax......ccovvivunneinnn.n. 183,33 | 245,83

Feriados,
Semana sabados
e domingos
2.2. Visita guiada 1 dia (8 horas):
AtE20PaX oot 137,50 | 179,17
De2la30pax.......oovvinvennenn... 158,33 200
De3lad40pax.......coovvvunvinnnn.n. 175 225
DedlaSOpax......coovvvuneennnn.n. 195,83 | 258,33
DeSla60pax.......ooovviniennenn... 220,83 | 287,50
De6la7Opax......ccovvvvuneinnnn.n. 241,67 | 316,67
2.3. Visita guiada e transporte — 1/2 dia (4 ho-
ras):
AEAPax ...t 166,67 | 195,83
AETPAX oot 195,83 225
Até15pax ..o 250 275
AtE22PaX oot 312,50 | 333,33
AtE35PaxX ..o 333,33 | 366,67
Ate50Pax ..o 366,67 | 412,50
2.4. Visita guiada e transporte -1 dia (8 horas):
AtEApax ... 275 316,67
AR TPaX . ovov et 300 350
At 15Ppax ..ot 350 391,67
AtE22PaX oot 383,33 425
Ate35Pax . 441,67 | 491,67
AtES0PaX ..ot 483,33 | 558,33
3. Servigo de restauragdo
Almogo/Jantar Aporpax................ 12,50
Almogo/Jantar Bporpax................ 20,83
Lanche Aporpax...................... 4,17
Lanche Bporpax...................... 6,67
4. Aluguer de Audioguia /por dia/por pax . . . .. 4,17
5. Comissao (fee) de operadores turisticos a RRVS/
por dia/por pax ................i.aa... 12,50

Aos valores indicados acresce o IVA a taxa legal em vigor.
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Aviso n.° 11902/2009

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto na alinea 7) do artigo 13.°,
em conjugagdo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.°, ambos da Lei
n.° 45/2008, de 27 de Agosto, a Assembleia Intermunicipal da Associa-
¢do de Municipios do Vale do Sousa, em sessdo ordindria realizada a
15 de Junho de 2009, sob proposta do Conselho, aprovou o seguinte
Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Associagdo de Municipios
do Vale do Sousa.

19 de Junho de 2009 — O Presidente do Conselho, Alberto Santos.

Regulamento de Organizagao dos Servigcos da VALSOUSA

CAPITULO I

Dos objectivos, principios e normas
de actuacao dos servigos

Artigo 1.°
Superintendéncia

O Conselho Directivo, 6rgdo de direc¢do da Associacdo de
Municipios do Vale do Sousa (VALSOUSA), exercera superinten-
déncia sobre os servigos, garantindo, através da implementagdo
das medidas que se tornem necessarias, a sua correcta actuagao
na prossecu¢do dos objectivos enunciados no artigo 2.°, o cum-
primento dos principios de gestdo referidos no artigo 3.°, e pro-
movendo um constante controlo e avaliagdo de desempenho bem
como a adequagdo e aperfeicoamento das estruturas e métodos
de trabalho.
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Artigo 2.°
Objectivos

No ambito das suas actividades, os servigos devem prosseguir, nos
termos e nas formas previstas na lei, os seguintes objectivos:

a) Contribuir para a modernizagao e qualificagao dos servigos muni-
cipais e da Associagdo de Municipios, dotando-os de uma capacidade
de resposta mais ajustada as necessidades e expectativas dos municipios
associados e dos cidaddos/municipes;

b) Contribuir para o aumento da eficiéncia na utilizagdo dos recursos
a disposi¢do dos municipios e da capacidade de resposta a problemas
e necessidades comuns;

¢) Promover o desenvolvimento econémico, social, cultural, turistico
e ambiental do Vale do Sousa;

d) Contribuir para a obtengdo dos melhores padrdes de qualidade nos
servigos prestados aos municipios e as populagdes;

e) Promover o prestigio do associativismo municipal e do poder local;

f) Contribuir para a dignificagio e valorizagdo dos funcionarios mu-
nicipais e da Associagdo de Municipios.

Artigo 3.°
Principios de gestdo dos servicos

A gestdo dos servigos desenvolve-se no quadro juridico definido pela
lei e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua actividade para a prossecugdo dos ob-
jectivos de natureza politica, social e economica definidos pelos orgaos
da Associacdo de Municipios;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo
por objectivos, do planeamento, programagio, orgamentagio e controlo
das suas actividades;

¢) A estrutura de servigos € flexivel e dinamica de modo a garantir a
plena operacionalidade de uma organizagao de reduzidas dimensdes;

d) A participagdo e responsabilizacdo dos funcionarios.

Artigo 4.°
Do planeamento, programacio e controlo

1 — A actividade dos servigos sera referenciada a planos globais ou
sectoriais, aprovados pelos 6rgaos da Associagdo de Municipios, em
fungdo da necessidade de promover a melhoria das condigdes de vida
das populagdes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos
concelhos abrangidos.

2 — Os servigos colaborardo com os orgdos da Associagdo de Mu-
nicipios na formulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e
programagdo que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Séo considerados instrumentos de planeamento, programagao e
controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os seguintes:

a) Planos anuais ou plurianuais de actividades;
b) Or¢camentos anuais ou plurianuais;
¢) Relatorios de actividades.

4 — Os planos anuais ou plurianuais de actividades, assim como os
programas de actuacao, quantificardo o conjunto de acgdes e empreen-
dimentos que a Associa¢@o de Municipios pretenda efectuar no periodo
a que se reportam.

5 — Os servigos implementardo os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controlo de execucdo dos planos, programas e or-
camentos, elaborando relatorios periddicos sobre niveis de execucdo
fisica e financeira, com o objectivo de possibilitar a tomada de decisdes
e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

6 — Os servigos apresentardo, aos 6rgaos da Associagdo de Muni-
cipios, dados e estudos que contribuam para a tomada de decisdes no
respeitante a prioridade das acg¢des a incluir na programagao.

Artigo 5.°
Da coordenacio

1 — As actividades dos servigos da Associagdo de Municipios, desig-
nadamente no referente a execugao de planos, programas e orgamento,
sd0 objecto de coordenac@o permanente, cabendo ao Secretario-Geral
coordenar os diferentes responsaveis sectoriais e promover a realizagdo
de reuniGes de trabalho, de caracter regular, para intercambio de infor-
magdes, consultas mituas e actuagdo concertada.

2 — Para efeitos de coordenagdo, o Secretario-Geral devera dar co-
nhecimento ao Conselho Directivo das consultas e entendimentos que
considere necessarios a obtengao de soluc¢des integradas no ambito dos
objectivos de caracter global ou sectorial, bem como reportar a nivel de
execugdo e metas atingidas.
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3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagdo do Conselho
Directivo deverao, sempre que se justifique, ser previamente apreciados
entre todos os servicos neles interessados.

Artigo 6.°
Da delegacio

1 — A delegacdo de competéncias serd utilizada como instrumento de
desburocratizagdo e racionaliza¢do administrativas, no sentido de criar
maiores eficacia, eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegagdo de poderes respeitara o quadro legalmente definido.

3 — O Conselho Directivo e o seu presidente podem delegar no
Secretario-Geral competéncias para a pratica de actos de administragdo
ordindria.

CAPITULO IT
Da organizagio dos servicos

Artigo 7.°
Estrutura

1 — Para prossecugao das atribuigdes a que se referem os respectivos
estatutos, a VALSOUSA dispoe das seguintes unidades organicas:

a) Area Administrativa (AA);

b) Area Financeira (AF);

¢) Area de Planeamento € Gestdo Estratégica (APGE);
d) Area de Projectos Estruturantes (APE).

2 — As unidades orgénicas referidas no nimero anterior dependerdo
hierarquicamente do Conselho Directivo ou, no todo ou em parte, do
Secretario-Geral, se nele for delegada essa competéncia.

3 — O organograma da VALSOUSA consta do Anexo 1.

Artigo 8.°
Competéncias comuns das unidades organicas
Constituem competéncias comuns as diversas unidades organicas:

a) Elaborar e submeter a aprovagio superior instrugdes, circulares,
normas e regulamentos, que se mostrem necessarios ao correcto exercicio
da sua actividade, bem como propor as medidas de politica adequadas
a cada servigo;

b) Colaborar na elaboragdo dos diversos instrumentos de planeamento,
programagado e controlo da actividade da Associacdo de Municipios;

¢) Coordenar e dinamizar a actividade das unidades organicas, as-
segurando a atempada execucdo das tarefas respectivas, estudando e
propondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar a
operacionalidade e eficiéncia dos servigos;

d) Assistir, sempre que for assim determinado, as reunides da Assem-
bleia Intermunicipal, do Conselho Directivo, de grupos de trabalho ou
outras promovidas no dmbito da actividade da VALSOUSA,;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios, designa-
damente de assiduidade, em conformidade com as disposigdes legais e
regulamentos em vigor;

f) Preparar, quando disso forem incumbidos, as informagdes, as mi-
nutas e outros documentos relativos aos assuntos que caregam de deli-
beracéo do Conselho Directivo;,

2) Garantir o cumprimento das deliberagdes do Conselho Directivo,
dos despachos do presidente e das decisdes do Secretario-Geral, na
respectiva area de intervengao;

h) Assegurar que a informag@o necessaria circule entre servigos, com
vista ao seu bom funcionamento;

i) Respeitar a correlagdo entre o plano de actividades e o orgcamento
da VALSOUSA;

J) Zelar pela conservacdo do equipamento a cargo do servigo;

k) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e
documentos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

/) Executar as demais tarefas cometidas por regulamento, deliberagéo
dos orgdos, despacho do presidente do Conselho Directivo ou decisdo
do Secretario-Geral.

Artigo 9.°

Area Administrativa

Na Area Administrativa, que funciona na directa dependéncia do
Secretario-Geral, compete ao:

1) Servigo de apoio administrativo:

a) Dar apoio administrativo aos 6rgaos, ao Secretario-Geral e a todos
os servigos da VALSOUSA,;
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b) Executar tarefas inerentes a recepgao, classificacéo, expedigao e
arquivo de correspondéncia e documentos;

¢) Superintender e assegurar o servi¢o de telefone;

d) Superintender e assegurar o servi¢o de limpeza;

e) Gerir, através dos competentes sectores, 0 arquivo e o nticleo de
documentagdo da VALSOUSA;

f) Proceder a recolha de dados destinados a gestao;

2) Organizar e manter actualizado o seguro dos bens méveis € imoveis,
bem como, colaborar no desenvolvimento de processos administrativos
decorrentes de quaisquer acidentes.

2) Servigo de pessoal:

a) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeico-
amento organizacional e a racionalizagdo dos recursos humanos;

b) Executar os procedimentos administrativos relacionados com re-
crutamento, provimento, promogao, transferéncia e cessagao de fungdes
de pessoal;

¢) Elaborar listas de antiguidade;

d) Efectuar contratos de pessoal, de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Colaborar com o Conselho Directivo no desenvolvimento de pro-
cessos técnicos e administrativos relativos a notacdo de pessoal;

f) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal;

g) Proceder ao registo e controlo de assiduidade;

h) Instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos funcio-
narios, nomeadamente prestagdes familiares, ADSE e Caixa Geral de
Aposentagoes;

i) Organizar e manter actualizado o seguro de pessoal, bem como,
colaborar no desenvolvimento de processos administrativos decorrentes
de acidentes de trabalho;

J) Processar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outras
remuneragdes do pessoal em servigo na VALSOUSA.

Artigo 10.°
Area Financeira

Na Area Financeira, que funciona na directa dependéncia do Secretario-
-Geral, compete ao:

1) Servigo de contabilidade:

a) Assegurar a elaboracdo do orgamento e respectivas alteragdes e
revisdes e coligir todos os elementos para tal necessarios;

b) Participar na elaboragao de documentos de gestao;

¢) Organizar os documentos de prestagdo de contas e participar na
elaboragdo do relatério de gestdo;

d) Fornecer os elementos estatisticos que forem solicitados pelo orgao
gestor ou superior hierarquico;

e) Proceder a classifica¢@o de documentos;

/) Participar na organizagdo dos processos inerentes a eficiente exe-
cugdo do orcamento;

g) Executar a contabilidade geral de uso obrigatorio;

h) Verificar diariamente a exactiddo das operagdes de tesouraria, nos
termos da lei;

i) Verificar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outras
remuneragdes e proceder aos respectivos registos;

) Verificar todas as autorizagdes de despesa e assegurar a coordenagao
e controlo das guias de receita e anulagdes emitidas;

k) Manter a sua guarda, e sob a sua responsabilidade, todos os va-
lores, documentos ou objectos de outra natureza, pertencentes a VAL-
SOUSA;

/) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre contabilidade publica.

2) Servigo de realizagdo de despesas:

a) Emitir, registar e arquivar ordens de pagamento;
b) Processar, registar e arquivar guias de reposigao.
3) Servigo de arrecadagdo de receitas:

a) Emitir, registar e arquivar guias de receita;

b) Emitir, registar e arquivar guias de anulag@o.

4) Servigo de tesouraria:

a) Arrecadar receitas, fundos e valores da Associagdo de Municipios;

b) Promover o pagamento de todas as despesas em conformidade com
as disposicdes legais aplicaveis;

¢) Assegurar todos os movimentos bancarios.

5) Servigo de aprovisionamento:

a) Proceder as aquisigdes necessarias ao funcionamento dos servigos,
apos adequada instrugdo dos respectivos procedimentos;
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b) Proceder a armazenagem, conservagao e distribui¢o pelos servigos
dos bens de consumo corrente.

6) Servico de patrimonio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis da VALSOUSA;

b) Promover a inscri¢gdo na matriz predial e o registo na conser-
vatodria do registo predial de todos os bens proprios imobiliarios da
VALSOUSA;

¢) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos
bens imoveis, um processo de documentagao que a ele respeite, incluindo
plantas, copias de escrituras ou actos de sentenca de expropriagdo e
demais documentos relativos aos actos e operagdes de natureza adminis-
trativa ou juridica, a descrigdo, identificagao e utilizagdo dos prédios;

d) Organizar e manter actualizados os seguros relativos a todo o
imobilizado e recheio, se for o caso, bem como responsabilizar-se por
outros seguros que ndo estejam especificamente cometidos a outras
unidades organicas;

e) Executar todo o expediente relacionado com a aquisi¢ao e alienacdo
de bens moveis e imoveis.

Artigo 11.°

Area de Planeamento e Gestiio Estratégica

A Area de Planeamento e Gestio Estratégica, a funcionar na directa
dependéncia do Secretario-Geral, compete:

a) Conceber planos, programas e projectos de investimento e desen-
volvimento, bem como estudos de previsao, diagndstico e avaliagdo, de
natureza intermunicipal ou sub-regional;

b) Elaborar propostas e candidaturas de projectos e programas in-
tegrados a submeter a co-financiamento pela Unido Europeia ou pelo
Estado;

¢) Preparar e desenvolver ac¢des de apoio técnico aos municipios,
quando solicitado, e na area das suas competéncias;

d) Fazer o acompanhamento fisico das obras de responsabilidade da
Associagdo de Municipios, ou dos municipios, quando esse acompa-
nhamento tenha sido cometido 8 VALSOUSA;

e) Elaborar e desenvolver projectos e ac¢des de modernizagdo e qua-
lificacdo dos servigos da Associagdo de Municipios e dos municipios
integrantes, quando essas acgdes sejam desenvolvidas pela propria
VALSOUSA;

f) Promover e desenvolver acgdes de formagao e qualificagdo dos
recursos humanos de que os municipios integrantes caregam;

g) Preparar, desenvolver e acompanhar os projectos e ac¢des intermu-
nicipais nos diversos dominios, que lhe venham a ser cometidos pelos
orgaos da VALSOUSA ou pelo Secretario-Geral, nomeadamente, do
ordenamento do territorio, da cooperagdo, da cartografia digital e dos
sistemas de informagdo geografica;

h) Gerir o sistema informatico implementado na VALSOUSA;

i) Efectuar a gestdo corrente de meios e recursos afectos a projectos
e acgdes intermunicipais nos seus dominios de intervengao;

J) Promover a realizagdo de estudos e avaliagdes de caréncias nos
dominios do desenvolvimento social, economico, cultural, turistico, da
sociedade da informagdo e do conhecimento, e do ambiente, na area de
influéncia do Vale do Sousa;

k) Conceber e dinamizar projectos ¢ acgdes de promogdo do de-
senvolvimento econdmico, social, cultural, ambiental, turistico, da
sociedade da informagéo e do conhecimento, das populagdes do Vale
do Sousa;

[) Apoiar os 6rgdos no acompanhamento e na avaliagdo de projectos
e ac¢es em curso nos municipios integrantes, que visem ou tenham
impacte no desenvolvimento social, econémico e cultural e ou no am-
biente dos seus concelhos;

m) Participar, sempre que assim for determinado pelos 6rgdos, em
projectos promovidos por outras entidades, parcerias e outras formas
de colaborag@o em projectos nos dominios que constituem atribui¢des
da VALSOUSA;

n) Apoiar tecnicamente os 6rgdos da Associagdo de Munici-
pios e dos municipios integrantes na gestdo das participagdes
em empresas, associacdes ou outras entidades participadas pela
VALSOUSA, que actuem nos dominios da promogao do desen-
volvimento regional;

0) Recolher e gerir a documentagao e informagéo necessaria ao seu
proprio funcionamento.

Artigo 12.°

Area de Projectos Estruturantes

1 — A Area de Projectos Estruturantes integrara estruturas técnicas
responsaveis pela gestdo de projectos considerados, pelo Conselho
Directivo, como estruturantes para o desenvolvimento das atribui¢des
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da Associa¢ao de Municipios e para o desenvolvimento da regido do
Vale do Sousa.

2 — Neste ambito, existem desde ja duas unidades organicas corres-
pondentes aos projectos:

a) Rota do Romanico do Vale do Sousa;
b) Vale do Sousa Digital.

3 — Aunidade orgénica correspondente ao projecto “Rota do Roma-
nico do Vale do Sousa” estrutura-se nas seguintes unidades operativas:

a) Direcgao, a quem compete o desenvolvimento estratégico do pro-
jecto estabelecendo a ligagdo com o Conselho Directivo e com as en-
tidades institucionais externas, sendo responsavel pela gestdo das duas
unidades enunciadas a seguir;

b) Conservagio e Valorizagdo Patrimonial, cujo ambito de actuagéo
incide na recuperagao, salvaguarda e manutengao dos bens patrimoniais
e das suas envolventes, da acessibilidade aos monumentos e da salva-
guarda da paisagem e do desenho do territorio;

¢) Informagdo e Dinamizagao Turistico-Cultural, cuja actividade
incide nas areas da comunicago e da gestdo turistica de todos os meios
necessarios a atractividade da Rota do Romaénico junto dos diversos
publicos-alvo.

4 — A unidade organica correspondente ao projecto “Vale do Sousa
Digital” compete:

a) Assegurar a gesto e actualizagdo dos portais e sites da VALSOUSA
e apoiar a dinamizagdo dos sites municipais;

b) Propor e elaborar candidaturas visando a obtengao de apoios para
a implementagao de projectos na area da Moderniza¢do Administrativa,
TIC’s, cartografia digital e qualificacdo dos Recursos Humanos para a
VALSOUSA e municipios associados;

¢) Conceber e coordenar programas intermunicipais tendo por
objecto a facilitagdo e o estimulo ao acesso as tecnologias de infor-
macao e comunicagdo e o respectivo uso pelos cidaddos, escolas,
empresas ¢ Administracdo Publica local, tendo como fim Gltimo o
cumprimento dos objectivos nacionais e comunitarios, nesta ma-
téria;

d) No ambito da modernizagdo administrativa, estudar e propor so-
lugdes para a simplificagdo e uniformizagdo dos procedimentos admi-
nistrativos, na Associagdo de Municipios e nos municipios associados;

CAPITULO III
Do mapa de pessoal

Artigo 13.°
Aprovaciao do mapa de pessoal

1 — A Associagdo de Municipios do Vale do Sousa dispora do mapa
de pessoal constante do Anexo II.

2 — A afectacdo de pessoal a cada unidade organica ¢ determinada
pelo Presidente do Conselho Directivo ou pelo Secretario-Geral, se
tal competéncia lhe for delegada, ouvidos os respectivos coordena-
dores.

3 — A distribui¢do e mobilidade do pessoal, dentro de cada uni-
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Artigo 14.°
Direcc¢io e Coordenacgio

1 — A direccdo da estrutura orgénica cabe ao Conselho Directivo,
representada pelo respectivo presidente, sem prejuizo do regime juridico
da delegacdo de competéncias nos vice-presidentes, no Secretario-Geral
e nos coordenadores dos servigos.

2 — A coordenagdo de cada unidade organica competira ao funcio-
nario mais categorizado, ou ao que for, para o efeito, designado pelo
Presidente do Conselho Directivo ou pelo Secretario-Geral, quando essa
competéncia lhe for delegada pelo Conselho Directivo.

3 — Os funcionarios referidos no nimero anterior sdo responsaveis,
perante o Presidente do Conselho Directivo e ou Secretario-Geral, pela
execugdo das tarefas e orientagdo do respectivo servico.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Criag¢io e implementacido das unidades orgénicas

Ficam, desde ja, criadas todas as unidades orgénicas, constantes do
Anexo I, as quais serdo instaladas a medida das necessidades e conve-
niéncia da Associagdo de Municipios do Vale do Sousa, tendo em conta
as possibilidades facultadas pelo espago fisico e dotagdo de pessoal, e de
harmonia com o estabelecido na Lei n.° 45/2008, de 27 de Agosto, e demais
legislag@o aplicavel.

Artigo 16.°

Adaptacio

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Directivo.

2 — Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente por
razodes de eficacia, pode o Conselho Directivo proceder a alteragdo das
competéncias das unidades organicas, mediante deliberagdo devidamente
fundamentada.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor ap6s a sua aprovagao pelos orgaos
competentes e publicacdo no Didrio da Republica.

dade orgéanica ou servico, ¢ da competéncia da respectiva coorde- Tsitonamipios | . |
nacao.
Mapa de pessoal — Artigo 5.° LVCR — Associagao de Municipios do Vale do Sousa
. RSP . . ‘ < o i Numero |y,
Atribuigdes/competéncias/actividades Cargo/carreira/categoria Area de formagéo académica e/ou profissional de postos (@ (b)
de trabalho >
— Director-Geral (1) ...... —
— Subdirector-Geral (1). . . . —
— Director de servigos (1) . . . — 2
— Chefe de divisdo (1). . ... — 4
Planear, programar e aplicar os métodos | Técnico superior. . . .. ... Area deAmbiente ......... ... . ... L 1
e processos de natureza técnica que | Técnico superior. . ... ... Area de Arquitectura . ... 1
fundamentem e preparem as decisdes | Técnico superior. . ... ... Area de Comunicagdo Social..................... 1
a tomar. Técnico superior. . . . . ... Areade Geografia ............. ... ... ... ... 1
Elaborar pareceres e projectos nas res- | Técnico superior. . . . .. .. ArealJuridica ........ ... ... . ol 1
pectivas areas. Técnico superior. . . . . ... AreadeRedactor.................. ... . ... 1
Exercer fungdes com autonomia, em- | Técnico superior. . . . . ... Area de Sociologia. ............... ... L 1
bora com enquadramento superior | Técnico superior. . . .. ... Areade Turismo. .............. ... ... . 2
qualificado, nas respectivas areas. Técnico superior. . . . .. .. Area de Adminstragdo Autarquica. ................ 1
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Numero
Atribui¢des/competéncias/actividades Cargo/carreira/categoria Area de formagdo académica e/ou profissional de postos ([g_bz'b)
de trabalho >
Representar o orgdo ou servigo em as- | Técnico superior. . ... ... /C\rea Economia/Gestao ........................ 3
suntos da sua especialidade. Técnico superior. . . .. ... Area Engenharia Civil ......................... 1
Tomaropgdesdeindoletécnica,enquadrada | Técnico superior. . . . . . .. Area de Turismo/Historia/Animagdo Cultural. . . .. .. 8
por directivas ou orientagdes superiores. | Especialista de Informatica | Area Engenharia Electrotécnica e Computadores 1
Especialista de Informatica | Area de Linguagem de Programagao e Desenvolvimento 1
Aplicacional.
Especialista de Informatica | Area de Programag@o e Gestao de Base de Dados ORACLE 1
Especialista de Informatica 1
Técnico de Informatica . . . 2
Executar, com base em directivas defi- | Assistente Técnico. ... .. /C\rea de Gestao/Contabilidade . . . ................. 1
nidas e instrugdes gerais,em uma ou | Assistente Técnico. .. ... Area de Gestdo Autarquica . ..................... 1
mais areas de actividade administrativa. | Assistente Técnico. . .. .. Area Administrativa. . ......... oo il 5
Total ............ 41

Mapa Resumo dos postos de trabalho
por cargo/carreira/categoria

N.° postos Obs.

Cargo/carreira/categoria de trabalho (@): ()

Director de Servigos. .. ...................
Chefede Divis@0 . ...t
Técnico superior drea ambiente. . ...........
Técnico superior area arquitectura. . ... ......
Técnico superior area comunicagao social . . ..
Técnico superior area geografia. ............
Técnico superior area de redactor . ..........
Técnico superior area de sociologia. .........
Técnico superior area de administra¢do autarquica
Técnico superior area de turismo. .. .........
Técnico superior area economia/ gestdo . . . ...
Técnico superior area engenharia Civil . .. . ...
Técnico superior area turismo,historia e animagao

cultural .. ... L
Técnico superior area juridica . .............
Especialista de informatica ................
Tecnico de Informatica. . ..................
Assistente téenico. . ... ...

[EETTRN G JY SN SN N O

~N DN k=00

g
1N
~
~
=

(1) identificar diploma legal que criou o cargo
(a)—mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo
determinado

(b)—mencionar numero de postos de trabalho a tempo parcial
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Aviso n.° 11903/2009

Torna-se ptiblico que, ao abrigo do disposto na alinea #) do artigo 13.°,
em conjugacdo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.°, ambos da Lei
n.° 45/2008, de 27 de Agosto, a Assembleia Intermunicipal da Associa-
¢do de Municipios do Vale do Sousa, em sessdo ordinaria realizada a
15 de Junho de 2009, sob proposta do Conselho, aprovou o seguinte
Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Receitas da Associagdo de
Municipios do Vale do Sousa.

19 de Junho de 2009. — O Presidente do Conselho, Alberto Santos.
Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Receitas

Preambulo

A dispersdo geografica dos servigos da Associagdo de Munici-
pios do Vale do Sousa (VALSOUSA), designadamente no que se
refere aos Centros de Informagdo da Rota do Romanico do Vale
do Sousa, torna impraticavel a cobranga de todas as receitas nos
servigos centrais.

Embora o Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro (PO-
CAL) e a Norma de Controlo Interno ja prevejam as situacdes de
cobranca de receitas por entidades distintas do tesoureiro, torna-se

necessario verter em regulamento os procedimentos especificos de
criacdo e funcionamento de postos de cobranga junto dos servigos
emissores.

Assim, em cumprimento do disposto na Norma de Controlo In-
terno procedeu-se a elaboragdo do presente regulamento que tem
por objectivo principal a normalizag@o de procedimentos a observar
na emissdo e cobranga de receitas fora da Area Financeira de modo
a tornar mais eficaz o controlo sobre as diferentes fases de execugdo
das receitas.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento interno ¢ elaborado no uso das competéncias
atribuidas pela alinea j) don.’ 1 do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de
Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, de
modo a dar-se cumprimento ao disposto no ponto 2.9.1 do Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro (POCAL).

Artigo 2.°
Objectivo

E objectivo deste regulamento o estabelecimento de procedimentos
a observar em matéria de processamento, liquidagdo e cobranga das
receitas de modo a permitir:

a) O cumprimento dos procedimentos legais previstos no POCAL e
na Norma de Controlo Interno;

b) A observagao dos procedimentos legais previstos no Regulamento
¢ Tabela de Taxas e Pregos;

¢) Controlo dos pregos praticados e a sua conformidade com a tabela
aprovada;

d) A constituicdo de provisdes adequadas para devedores de cobranca
duvidosa.

Artigo 3.°
Ambito

1 — Os valores a receber compreendem essencialmente as recei-
tas do produto da participagdo nos recursos publicos, o produto da
cobranga de taxas e pregos resultantes da prestagdo de servigos pela
VALSOUSA e demais receitas estabelecidas na Lei n.° 45/2008 (lei
do associativismo municipal) ou por legislagdo que legalmente a
substitua.

2 — Os procedimentos de liquidacdo e cobranca de receitas
aplicam-se a todos os servicos da VALSOUSA que detenham sob a
sua responsabilidade servicos emissores de receita e ou postos de
cobranga.





