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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SCUSA

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes ,......... 5.681,135,20 Correntes .......... 5.655.040, 66

De capital .......... 208.8891,57 De capital .......... 234.986,11
Outras .....vvvvvinnn

Total 5.890.026,77 Total 5.890.026,77

Servigos Municipalizades Servigos Municipalizados
Total Geral 5.890.026,77 Total Geral 5.890.026,77
Em de de Em de de




ENTIDADE

RESUKO DRAS RECEITAS E DAS

VALSOUSA

RPROVAGOES
DESPESAS

DOTAGES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS MONTANTE 5 DESPESAS HONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
{1 IMPOSTOS DIRECTOS 11 DESPESAS COM O PESSOAL 142.032,15) 12,6
{12 TMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISIGRD DE BEMS E SERVIGOS 4.873.344,95| 82.7
{4 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 03 JURCS E QUTROS ENCARGOS 100,00 0.0
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 39.563,56) 0.7
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.656.580,20| 96.0| |05 SuBSIrIOS
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CCRRENTES 24,330,00) 0.4 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
08 OYTRAS RECELTAS CORRENTES 3001 0.0
TOTAL DAS DESPESAS CORRERIES 9,633,041, 66 96.0
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 5.681.135,20| 96.5
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 234.986,11) 4.0
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
L TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 208.891,57) 3.5] |09 ACTIVOS FINANCEIROS
11 ACTIVOS FINANCEIROS 10 PASSIVIS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 234.986,11] 4.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 208.891,587) 3.5
TOTAL GERAL 5.890.026,777100.0
TOTAL GERAL 5.8%0.026,77)100.0




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
ASSOCIACRO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA DO ANO 2025
PAGINA : 1
cADIGOS DESIGRACAD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 5.681.135,20

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.656.580,20
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 42,520,77
06.03.06 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARTA EM PROJECTOS CO-FINANCIADGS 42,520,771
06.03.06.06 FEDER - PROGRAMA PROVERE 24.059,46
06.03.06,12 FEDER - PORTUGAL 2020 18.461,31
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 5.614.059,43
06.05.01 CONTINENTE 5.614.059,43
06.05.01.01 MUNICIPIOS 5.600.679,43
06.05,02.01.01 QUOTAS 340.000, 00
06.05.01.01.02 VALE DO SOUSA DIGITAL 172.149,90
06.05,0L.01.03 RECOLHA E TRANSPORTE DE RSU 4.376.699, 20
06.05.01.01.07 JUNTAS DE FREGUESIA 30.563,56
06.05,01.01.09 ROTA DO ROM&NICO 434,791,78
06.05.01,01.12 PROGRAMA PROVERE 18,626,98
06.05.01,01,18 PATRIMONIO CULTURAL - 1° FASE 5.540,05
06.05.01.01.19 MUNICIPIOS - PORTUGAL 2020 6.631,94
06.05.02,01,20 CAPACITACAO E VALORIZACEO TURISTICA DA RR 1,557,40
06.05.01.01.25 NOVOS ASSOCIADOS 143.089,76
06.05.01,01.26 PERVLA - RIOS 3,660,483
6.05.01.01.27 VSD - SERVICOS ESPECIALIZADOS (S0C) 3.228,38
06.05.01.01.28 VST ~ COMUNICACOES VOIP 5,000,00
06.05,01.01.29 VSD - ARMAZENAMENTO BACK-UBS 5%,040,00
06.05.01.04 AS80CIACORS DE MUNICEPIOS 13.380,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 24,550,00
07.01 VENDA DE BENS 6.500,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 300,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 2.600,00
07.01.99 OUTROS 3.000,00
07.02 SERVICOS 18.050,00
07.02.08 SERVICOS SOCTAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 50,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURALS 50,00
07.02.08,03.99 OUTROS 50,00
07.02.99 OUTROS 18.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5,00
08.01 OUTRAS 5,00
08.01.99 OUTRAS 5,00
08.01.99.99 DIVERSAS 5,00
RECEITAS DE CAPITAL 208.891,57

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 208.891,57
10.05 ADMINISTRACRO LOCAL 208.891,57
10.05.01 CONTINENTE 208.891,57
10.05.01.01 MUNICIPIOS 208.891,57
10.05.01.01.,03 VALE DO SOUSA DIGITAL 10,00
10,05.01.01.06 OUTRAS 1,484,460
10.05.01.01.11 PATRIMONIO CULTURAL - 1° FASE 3.862,04
10.05.01.01.13 PATRIMONIO CULTURAL - 32 FASE 6.734,93
10.05,01.01.17 LICENCIAMENTO SOLUCAQ CORREIC ELETRONCO 12,300,00
10.05.01.01,19 SERVIDORES E EQUIP REDE - DATA CENTER 184,500, 00
TOTAL D&S RECEITAS 5.890,026,77

ORGEC EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de




ASSOCIACAC DE MUNICIPIOS DO VALE DO SQUSA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA
{ POR CLASSIFICECAO ECONOMICA )

DOTACOES IN
DO ANO 2025

ICIAIS

PAGINA : 1
CLASSIFICAGAD
ECONOMICA DESIGHKACAD MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 5,655.040,686
01 DESPESAS COM O PESSOAL 742,032,15
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 592.681,30
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNCAO PUBLICA 231.865,08
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNGOES 231.865,08
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO B TERMO 117.573,72
01.01.06.01 PESSCAL EM FUNCHES 117.573,72
¢1.01.09 PESSOAL BM QUALQUER OUTRA SITUAGAD 117.967,93
01.01.10 GRATIFICACOES 10,241, 44
01.01.11 REPRESENTACAO 5.128,01
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 31.944,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS & DE NATAL 77.901,12
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 50,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.100,00
01.02.03 ALTIMENTACAD E ALOJAMENTO 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,00
01.02.13.02 QUTROS 50,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 145,250,85
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(GDE 4.000,00
01.03.03 SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANGA E JOVENS 10,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10,00
01.03.05 CONTRTRUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 133,510,85
01,03,05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIOWARIOS PUBLICCS (ADSE) 100,00
01.03.05.02 SEGURANGA SCCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES 133.160,85

PUBLICAS (RCTEP)

01.03.05.,02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 57.510,42
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 75.650,43
01.03.05.03 OUTRGS 250,00
01.03.09 SEGUROS 7.700,00
01.03.09.01 SEGURCS DE ACIDENTES MO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 7.70C, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 20,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE T ADOPCAD 19,00
01.03.10.9¢ QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.873.344,95
p2.01 AQUISICAC DE BENS 25,936,23
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 15.600,00
02.01.02.02 GASOLEQ 15,600,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 700,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 109,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITGRIO 2.300,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 160,00
02.01.18 LIVRGS E DOCUMENTACAG TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 100,00
02.01.21 QUTROS BENS 6.936,23
02,02 AQUISICAO DE SERVICOS 4.847.408,72
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 81.338,05
02,02.02 LIMPEZA E EIGIENE 15.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 11.000,00
02.02.09 COMUNICACOLS 75,198, 96
02.02.10 TRANSPORTES 1.550,00
02.02.12 SEGUROS 8.545,63
02.02.13 DESLOCACOES E ESTRDAS 5.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 11%.762,77
02.02.15 FORMACAO 2.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES © SIMILARES 6.650,00
02.02.17 PUBLICIDADE 23.400,00




PAGINA : 2

CLASSIFICACAD
ECONOMICA DESIGNACAOD MONTANTE

02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 5.058,50
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 89.284,66
02.02.20 OUTRCS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1%.920, 95
02.02.25 OUTROS SERVICOS 4.387.699,20
02.02.25.02 RECOLHA E TRATAMENTO DE RSU 4,376.699,20
02.02.25.99 QUTROS SERVICOS 11.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 100,00
03.05 QUTROS JUROS 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 50,00
03.05.02.99 OUTROS 50,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 39,563,56
04.05 ADMINISTRACAC LOCAL 30.563,56
04.05.01 CONTINENTE 30.563,56
04,05,01.02 FREGUESIAS 30.563,56
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 9.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 9,000, 00

DESPESAS DE CAPITAL 234,986,11
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 234.986,11
07.01 INVESTIMENTOS 234.986,11
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 218.091,30
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 16.794,81
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 160,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

5.890.02¢,77

ORGAO EXECUTIVO

Em de

de

Em

RGAO DELIBERATIVO

de

de




ENTIDADE

BESUHO DAS CRAVIES 0RODGES 30 ELAW DOTAGEES TRECIALS
ASSOCTACAD D MMICIPIOS DG YALE DG 3008 00 i 205
piGA : 1
DESEESAS (3aEvISho)
REALLZAD0 T
OBIECHN TESCELHO K0 EH CORS0 {FIRAIKTAMEDNE) A0S SEGITHTES NS
BAGRY, ATE PACAY, REY
-00-2004 0L OUT-D2 oL TEFINIO ¥3o DEs18e il an am OUTROS

1 NS comaTS 915,83 164,050,63 04605 408 487,58 4675 83,961

1L |CERVIOS GERRIS DE ALYINISTRACHO 454,050, 63 484,050,69 £1.481,81 R B1.41,51 11.467,81 313,00, 67
inLica

LI [Aemismacho cmaL 184.050,8) 4.060,63 .47, 467,90 £1.48,5 2,467, 3 .6

L POl Soorars £.527.90,% L0 L8425 £.529,007,80 1540487, 89 B0 | 303301, 3

L4, [MBITACHO B SERVICOS COMECEIvES LI | L0,0 UL | LESIA | LINTEM 8,715,966,

245 [Rstouos siuioos LIGGLM ] 4380, LELBES | LESIEG LI 9,746, 966,59

5 |SEAVI(HS CULTURAES, RECREATIVS 152,284,79 SLULY 118,150, 60 13.808,00 15.350,00 118,589, 00 £18.34,1
RELTCIOSNS

L5 JOUTRAS ACTIVIDADES cluicas 1514 T BLA4LT 118,150,060 183.800,00 116.250,00 118,00, 00 18, 344,70
BELIGHOGHS

TOTAL CERAL ... SOILYMAL T SALLIRLE LIRAIL | Lueamat] Landm B38| 10.169.232,08
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(RCANENTO E PLAMO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 1
RASSOCTAGRO DE MONICIPIOS DO VALE DO SOUSA Bae ¢ 2023
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGEES INICTATS Tipo de Visvalizagdo : COM B SEM NOVIMENTC Besagregar : §  Euros
QOramento 2025 Plano orgimental plurianyal
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Sora
anteriores 2026 2021 2028 2029
Receita correnta 5.601.135,20  5.481.135,20 | 3.071.208,21  2.777.662,80  2.379.371,5%  1.009.3%0,M
i) Recaita fiscal
Rll Impostos diretos
B2 Impostes Indiretos
R Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades
R Rendimentos de propriedade
RS Transferéneias e subsidios corzentes 5.656.580,20  5.656.360,20 | 3.045.873,21 2.768.670,85  2.350.496,93  981.715,%
Bl Transferéncias corpentes 5.656.500,20  5.656.560,20 | 3.045.873,21 L768.670,85  2.352.400,83  981.715,76
RN Adninistrages Piblicag 5,656.580,20  5.656.580,20 | 3.045.873,21 2.768.67C,85  2.352.498,93  981.715,7
R5111 Mdministracdo Central - Bstado 42.520,17 42.520,1
Portugués
06 TRANSFIRENCTAS CORRENTES 42.520,11 42.50,1
0603 ADMINISTRACRC CENTRAL 42,520, 71 42.50,1
060301 ESTADD
06030199 (UTRAS
050306 ESTADD - PARTICIBACAO COMUKITARIA EY 10.50,17  40.50,11
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030606 FEDER - PROGRAMA PROVERE 24,058,46 24,059, 46
(16030612 FEDER ~ PORTUGAL 2020 18.461,31 18.461,31
RaLEd Mrinistragio Central - Qutras
entidades
R5113 Sequranca Social
R5114 Adninistracio Regional
R5115 Administragdn hocal 5,810,009, 43  5.614.050,43] 3.045.873,21 E.768.670,85  2.350.490,3  96L.715,76
6 TRANSTERENCIAS CORRENTES 3.614.009,43 2,614,088, 43| 3.045.873,20 2.768.870,85 2.352.404,93  981.715,7
0645 AHTHTSTRACAO TOCAL 5.614.009,43  5.614.059,43| 3.045.873,21  2.708.670,85  2.332.498,93  981.715,76
060501 CONTINENTE 5.614.000,43  5.614.059,43| 3.045.873,21 2.768.670,65 2.350.408,93  981.715,76
06050101 MUmicipIos 5.600.678,43  5.600.679,43) 3.032.493,21  2.755.290,85 2.330.118,93  968.335,75
0605014101 (UOTAS 340.000,00  340.000,000 29510751  799.203,70  286.579,10 299,405,
0605016102 VALE DO SOGSE DIGITAL 72145,%0  112.14%,90  150.286,23 155,122,  IBATSL6T  154.661,32
0605010103 RECOLHA E TRANSRORTE DE RSO 4,376.699,20  4.376.699,20| 2.131.292,50 1.BIS.207,80 1.393.767,09
0665010107 JUNTAS DE FREGUESIA 30,563, 56 30.563, 56 30.563, 56 30.563,56 30.563,56 30.563,56
0605010109 ROTA 10 ROMENICO BEILT AT IM3AT 290.100,%9  £79.9%,90  285.055,51
0605010112 PROGRAMA PROYERE 18.626,98 18.626,98
Q605018118 PATRIMONIO COLTORAL - 1° FASE 5.540,05 5,540,05
0605010119 HONICIPIOS - PORTUGAL 2020 6.631,%4 6.631,94
0605010120 CAPRCTTAGEO E VALORIZACAD 1.957,40 1.557,40
TURISTICA DA RR
0603010125 HOY0S ASSOCTADOS H3.080,76  143.069,76)  150.000,00  065.000,90  REL.500,00  199.650,00
0605010126 PERVLA - RI08 3,660, 48 3,660, 48
0605010127 VD - SERVICOS ESPECIALIZADOS 1.328,38 3328, 38
fsoc)
0605010128 VSD - COMUNICAGDES VoI? 5,000, 00 5.000,00
0605010129 VSD - ARMAZENAMENTO BACK-UPS 59.040,00 59.040,00
06050104 ASSOCIACEES DB MUMICIPTOS 13.380,00 13.380,00 13,380, 00 13.380,00 13.380,00 13.380,00
B512 Exterior - U E
R313 Cutras
RS2 Subsidios corrantes
Ré Verda de bens e servigos 24.550,00 24,550,00 25.285,00 8.942,08 26.622,62 27,624,987
0 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 24,556, 00 24.550,00 25.285,00 8.942,05 26.822,62 2.64,0
071 VEDA E BENS £.500,00 6.500,00 5.695,00 6.995,85 1.102,72 7.315,81
170102 LIVROS B DOCOMENTACAO TECHTCA %00,00 900,00 927,00 854,81 983,45 1.0i2, %
070103 BUBLICACORS E IMPRESS0S 2,800, 00 2.600,09 2.678,00 3758, 2.841,09 2908, 1
0149 QUTROS 3.000,00 1.000,08 3.090,00 3.182,70 3.278,18 1.376,53
{02 SERVICOS 18.050,00 18,450,100 18.590,00 1.046,20 19,718,90 10.309,16
070208 SERVIQOS SOCIALS, RECREATIVOS, 50,00 50,00 50,00 50,60 50,00 50,00
CULTURALS E DE DESPORTC
07020803 SERVICOS CULTURAIS 50,00 56,00 50,00 50,00 30,00 50,00
0702060393 CUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,60 50,00




ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURTANUAL Pig. ;2
ASSOCTACAO DE MOMICTRTOS DO VARE DO SOUSA Ang 3 2025
Tipo de Oramento « DA RECEITA & DA DESPESA Tipo de Dotacde & DOTAGORS INICIALS Tipo de Yisvalizacdo : CON E SEM HOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2029 Plane orgamental plurianual
Rubrica Designagao Periodos Beriode Sona
anteriores 2028 2027 2028 2029
070299 QOUTROS 18.000,00 16.200,00 18.540,00 1.49¢,20 19.669, %0 20.259,16
Y (Outzas receitas correntes 5,00 5,00 50,00 50,00 50,00 50,00
03 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5,00 500 50,00 50,00 50,00 50,00
0801 (UTRAS 5,00 500 50,00 50,00 50,00 50,00
080199 QOTRAS 5,00 5,00 50,09 50,00 50,00 56,00
08019994 DIVERSAS 5,00 5,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Receita de capital 208,981,57 #8.802,57
R8 Venda de bens da investimento
RY Transferdneias ¢ subsidios de capital 208,891 ,57 208.891,51
R Transferéncias da capital 208,891,57  208.881,57
ROLL Adninistrages Piblicas 208.891,57  209.891,57
RoLLL hdninistragic Central - Estado
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL
100301 ESTATO
1003019% OUTRAS
100307 ESTADO - PARTICIRACHO
COMONITARTA M PROVECTOS CO-FINANCIADOS
RILLZ Mdwinistragio Central - Outras
entidades
R9113 Sequranga Social
R Administragio Regional
RI115 hdministragie Local 708.891,57  20.891,57
10 TRANSFERENCIAS DR CAPITAL 200.891,57  208.891,57
1003 ADMINTSTRACAD TOCAL 208.091,57 208,89, 57
100501 CONTINENTE 208,891, 57 208.891,57
10050191 MoNICipEOS 208.891,57  208.891,57
1005010103 VALE DO SOUSA DIGITAL 10,00 14,00
1685010106 OUTRAS 1484, 60 1.484, 60
1005010111 PATRIMONTO CULTURAL ~ 1* FASE 3.862,04 3.062,04
1005010113 PATRINONEO CULTURAL - 3* FASE 6.73,9 6.734,53
1005010117 LICENCIAMENTO SOLUCAQ CORREIO 12.1300,00 12.300,00
ELETRONCO
1005016119 SERVIDGRES E EQUIP REDE - DATA 184.500,00  184.500,00
CENTER
R312 Exterior - 0 B
RIL3 Qutras
R92 Subsidios de capital
R10 Cufras zeceitas de capital
Ril Reposigfies ndy abatidas aos
paganentos
Receita efetiva [1] §.800.026,77  5.090.026,77 ; 3.070.208,21 2.777.462,30  2.379.371,55  1.009.3%0,73
Receita ndo efetiva [2)
R12 Reeeita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos Einangeiros
RH4 Saldo da Geréneia Anterior -
Operagbes Orgamentais
Reveita botal (31 = (1} + [2] 5.890.026,77  5.690.026,77 | 3.071.208,21 2.777.662,90  2.379.37L,55  1.008.350,73
Despesa corrente 5.655.040,66  5.655.040,66 | 3.071.208,21  2.777.662,% 2.379.371,55  1.008.3%0,73
0 Despesas com o pesscal 42.032,15 142.032,15 159.852,15 761,291,54 803.340,90 826.027,17
pll Rentneragdes Certas e Permanentes 392.681,30  592,881,30)  609.36L,48  626.520,12  EA4.1T1,14 £62.326,73
01 ADMINTSTRACAG DA ASSOCIACHO S02.681,30  502.681,30f  609.381,48  626.520,12  A44.171,1  662.328,73
0103 CONSELHO DIRECTIVO S92.681,3C  502.681,30(  609.381,48  626.520,12  &44.171,14 662,328,713
01 DESPESAS COM O PESSOAL 992.681,30  3%2.68L,30|  609.361,4F  626.520,12 4417114 662.323,T3
0101 REMURERAGORS CERTAS £ PERMANENTES 592.681,30  392.681,300  609.361,48  626.520,12 644,171,144  £62.328,73
010143 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO 231,863,090 231.065,08)  238.821,03  45.985,66  253.365,21  260.966,19
PUBLICA
01010301 PESSCAL EM FUNGTES 231.865,090  231.865,08]  238.821,03  245.985,66  253.365,23  260.066,19
010106 PESSORL CONTRATADO A TERMD WA, 1 LT[ 121.100,93  124.733,%  128.475,98  132.330,26
01010601 PRSSORE B FUNCOES UL T WL TR 121.000,93  124.733,%  126.475,98  132.330,26




QORCAMENTO E PLAHO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 3
ASSoeIachn DR HURICEPIOS BO WALE DO SOUSA Ao ¢ 2025
Tipo de Crgamento 3 DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGGES THICTALS Tipe de Visualizagdc : COM E SEH MOVIMENTO Cesagregar : 5 Euros
Orgamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrics lesiqnagdo Periodes Periodo Soma
anteriores 2026 2021 028 2429
010109 PESSORL EM QUALQUER QUTRA SITUACAO 0796793 117.%67,93(  121.506,97  125.152,18  125,906,74  132.773,4
010110 GRATTRTCAGHES 10.241,44 10.241,44 10,548, 68 10,863, 14 11,181, 10 11.526,83
o REPRESERTAGAD 5,128,001 5.128,00 5.281,85 5.440,31 5.603,51 5,771,682
Y SUPLEMENTOS £ PRENIOS 16,60 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010113 SUBSIDIC DE REFRICAO 31.944,00 3L.944,00 12,582, 88 3234, 33.899,20 34.5M,21
010114 SUBSIDIO DE FERIAS £ DE BATAL T.901, 12 17.901, 12 78,459, 14 81.048,33 82.669,29 §4.322, 68
10115 REMTNERAGOES BOR DORNCA © 50,90 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
VATERHIDADE / PATERNIDADE
D12 Rhonos Variiveis ou Bventuais 4.100,00 4,180,00 1.10¢,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
01 ADMINISYRACRO DA ASSOCTACRO 4,100,00 4,100,090 1.106,00 1.106,00 1.100,00 1.100,00
0103 CONSELHD DIRECTIVO 4.100,00 4.100,00 1.100,00 1.190,00 1.100,00 1.10¢,00
0 DESPESAS COM O PESSORL 4,100,00 4,100,060 1.100,90 1.100,00 1.100,00 1,100,00
0102 ABONOS VAREAVELS OU EVENTUALS 4,100,00 £.100,90 1.100, 00 1.169,00 1.100,00 1,100,080
010203 ALIMENTACAO B ALOJAMENTO 50,00 50,00 50,00 50,90 50,00 50,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 4.600,00 4.000,00 1.000,00 1.006,00 1,000,00 1.000,00
910213 OUTROS SUPLEMENTOS £ PREMIOS 5¢,00 50,00 50,00 50,90 50,00 50,00
01021302 GITROS 50,00 50,00 50,00 50,00 5,00 50,00
013 Sequranca social 145.250,85  143,250,850  149.390,67  153.671,42  153.069,76  162.548,44
01 ABMINTSTRACRD DA ASSOCTAGAD 5.230,85 145,250,830 149.39C,67  153.671,42  153.063,76  162.598,44
0103 CONSELHO DIRECTIVO 145.250,85  145.250,85  149.390,67  153.671,42  15.069,76  162.598,44
0l DESPESAS COM O PESSOAL M5.250,85  145.750,85  149.390,67  153.671,42  150.063,76  167.593,44
0183 SEGURANCR SOCIAL 145,250,85  145.250,85)  149.390,67 15387042 150.069,76  162.593,44
010301 ZHCARGOS COM A SAUDE 4,900, 00 £.000,20 4,000,00 4.000,00 4.900,00 4.000,%0
010303 SUBSEDI0 FAKILIAR A CRIANGA E 10,00 10,0¢ 10,00 10,00 10,00 10,00
JOVENS
(10304 QUTRAS PRESTAOES FAMILIARES 10,00 10,00 10,00 10,00 0,00 10,00
010305 CONTRIBUTGORS PARA A SEGURANCR SOCIAL 133.508,85  I33.510,05)  13T.505,67  14L.620,34  145.8%8,46 15022371
01030302 RSSTSTENCIA MR DOENSA DOS 100,80 100,00 160,00 100,08 100,60 100,00
FUNCIOHARIOS RUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PRSSOAL EM REGIME 133.160,85 13316085  130135,67  L4L.270,34  145.508,46  149.873,71
BF CONTRATO DE TRABALHO E¥ FUNGOES
PUBLICAS {RCTED)
0103050201 CALXA GEREL DR APOSENTACOES 51.510,42 51.510,42 59,235,713 £1.012,80 62,843,19 $4.728,48
0103050202 SEGURAKCA SOCIAL - REGIME GERAL 75.650,43 15,650, 43 71.919,4 80,257,584 Bz.685,27 85.145,2
01030503 (07ROS 250,00 250,08 259,00 250,00 250,00 250,00
010309 SEGUROS 7.700,00 7.700,00 1.845,00 8.011,08 E17L30 8,334,713
031830401 SEGUROS DZ ACIDENTES KO TRABALHO £ 1,700,490 7.700,00 7,845, 00 8,911,08 §.171,30 £.334,713
DORNGAS PROFISSIONALS
010310 CUTRAS DESPESAS DE SEGURRHER SOCTAL 20,06 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
91031001 EVENTURLIDADE MBTERNIDADE, 10,00 10,80 10,00 10,00 19,00 16,00
PATERJIDADE & ADORCA)
01031099 OUTRRS DESPESAS DE SEGURRNCA SCCIAL 10,00 10,00 16,00 10,00 16,00 10,00
n Aquisigdo de bens e serviges 4.813.344,95  4.673.344,95 | 2.260.602,50  1.965.707,80 1.345.367,00  152,700,00
0l ADMINTSTRACAD DR ASSOCTACAD £873.344,95 4073344, 950 2.260.692,50 195,707,800 1.545.367,09  152.700,00
0103 (ONSELHC DIRECTIV) 4673044, 95 4.870.344,95] 2.280.892,50  1.965.707,80  1.545.367,09  152.700,00
iy RQUISICAO DE BENS E SERVICOS L8T3.34,05  4.873.344,95( 2.280.692,30  L.965.707,80 1.545.367,09  152.700,09
0201 AQUISICAD CE BENS 25,936,213 25.936,23 26.000,00 26.200,00 76.400,00 28.600,00
020102 COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES 15.600, 09 15.600,00 15,600, 00 16.000,00 16.200, 00 16.400,00
f2910202 GASGLED 15.600,00 15.600,00 15.800,00 16.060,00 16.200, 60 16.400,00
020104 LINPEZA E HIGIEHE 100,00 109,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020187 YESTURRTO E ARTTGOS PESSOAIS 100,00 100,00 100,09 100,00 100,60 160,00
020198 HATERIAL DE ESCRITSRIO0 2.300,06 2.300,00 2.400,00 2.400,00 2.490,00 7.400,00
020115 PREUTOS, CONDECORAGORS & OFERTAS 10,00 100,00
tz0118 LIVROS & DOCUMENTACRO TECNICA 100,00 100,60 100,00 106,00 109,00 100,40
020119 ARTIG0S HONORIFICOS E DE DECORACHO 160,00 100,00 100, 0 100,40 100,00 100,60
020121 QUTROS BERS 6.936,23 6.936,23 7.009,00 7.000,00 7.000,00 1.000,00
202 RQUISICAO DE SERVICOS §.847.408,72  LB47.408,720 2.254.692,50  1.939.507,80  1.518.967,00  126.100,00
020201 ENCARGOS DAS IHSTALAGOES 81.338,05 $1.338,05 30.200,00 36.400,00 30,600, 60 30.800,00
020202 TIMPEZA E HIGIENE 15.000,00 15.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
020203 CONSERYACAD DE BENS 11,000,008 11.000, 60 5.000,00 5.000,00 5.000,04 5,00, 00
020209 COMUNTCAGOES 75.19, %6 75198, 96 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00




ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pig. : 4
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Oreamento 2025 Piaro orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Pariodos Periodo Soma
anterigres 2026 0 204 2329
20210 TRANSPORTES 1.550,00 1,550, 00 1.080,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
020212 SEGUROS §.545,63 §,545,63 3.000,00 3.000,0¢ 3.000,00 3.000,00
028213 DESLOCAGTES E ESTABAS 5,000, 00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 560,00
020214 ESTUD0S, PARECERES, PROJECTOS R 115,762,717 115.762, 77 35.560,00 36.000,00 36.500, 00 37.000,00
CONSULTADORIA
020215 TORMACAO 2.000,00 2.000,00 1.000, 80 1.900,00 1.000,08 1.008, 00
020216 SENINARIOS, XPOSIOOES B SIMILARES §.650,00 f.650,00 500,00 500,00 500,00 509,00
020217 PUBLICIDADE 23.400,00 23.400,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020218 VIGTLANCIA E SEGURAHCA 5.056, 50 5.068,50 1.500,08 1.500, 00 1,500,006 1.500,00
020219 BSSISTEKCIA TECKICA B9.284, 66 89.204, 66 20.500,80 20.500,00 20,500, 00 20.500,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 19.520,9% 19.920,85 10.100,00 10,200, 00 10,365, 00 1{.400,00
020225 OUTROS SERVICOS 4,307,695, 20 4.307.699,20( 2,133.792,50  1.817.707,80  1.396.267,00 2.500,80
02022502 RECOLHE E TRATAMENTO DR RSV 4,376,699, 20 4.376.699,200 2.131.262,50 1.915.207,80 1.393.767,00
02022598 QUTROS SERYICOS 11.006, %0 11.060,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
D3 Jures e cutres encargos 100,00 100,00 100,00 166,00 100,00 100,00
0l ATMINTSTRACRO DA ASSOCTAGRO 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00 108, 00
0101 OPERAGOES FIHAWCEIRAS 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
03 JURCS B OUTROS ENCARGOS 100,00 100,00 100,00 108,00 100,08 100,00
9305 QUTROS JUROS 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00 100,00
(30502 QUTROS 168,00 100,00 100,00 100,08 100,00 108,60
03050202 JURGS DE MORR 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
03050298 QUTR0S 50,00 50,00 50,00 50,09 56,00 50,00
D Transferéneias e subsidios correntes 30,583,586 39,563,56 36.563,56 30.563,56 30.563,56 30.563,56
Ddl Transferéneias cocpentas 39.563,56 39.563,56 30.563,56 30.563,56 30,563,56 30.563,56
piil Adninistragfes Piblicas 30.563,56 30.563,56 30.563,56 30.563,56 30.563,56 30.563,56
DAL Adninistragdo Central - Estado
Portugués
pA11z Administracdo Central - Outras
entidades
Deli3 Segquranca Social
4114 Adninistragio Regional
B4115 hdministragde Local 30,563, 36 36,563, 56 30.563, 56 30.583,56 30.563, 56 30.563,56
01 RDMINISTRACAO DA ASSOCIACRO 30,563, 56 30,563, 36 30,363, 56 30,563, 56 30,563, 56 10,563, 56
0103 CCHSELHO DIRECTIVO 30,563, 56 30,563, 56 30,563, 56 30,563, %6 30.583,56 36,563, 56
it TRANSTERENCIAS CORRENTES 30.563,56 30.563,56 30.563, 56 30.563, 36 30.563,56 30,563,536
0405 ADMTNTSTRAGAO LOCAL 30.563, 56 30.563,56 30. 583, 56 30.563, 56 10.563, 56 30.563, 56
040501 CONTINENTE 36,563, 56 30,563, 56 30,563, 36 30,563, 56 30.563,56 30.583, 56
4050102 FREGOESTAS 30.563,56 30.563, 56 30.563,56 30.583,56 30.563, 56 30.563, 56
M1z Entidades do Setor Mie Lucrative 9,000, 00 5.000,00
01 ABHTHTSTRACAC DA ASSOCIACAD 9,008, 00 4.000,00
0103 CONSELHG DIRECTIVO 9.000,00 9,000, 00
04 TRANSFEREHCIAS CORRENTES 9.490,00 %.000, 00
M INSTITOIGORS SEM FINS TGCRATIVOS 9.000,00 9.000,60
040701 THSTITUICORS SEM PINS LUCRATIVOS 5.000,00 9.000, 00
D13 Fanilias
D414 Outras
M2 Subsidios Correntes
if] Qubras despesas correntes
Despesa de capital 234.986,11 234.506,11
6 Bquisigdo de bens de capital 234,986,151 234.986,11
01 ADMINISTRAGAQ DA ASSOCIACAO 234.986,11 234,986, 11
0103 COMSELHO DIRECTIVO 234.986,1L 234,986, 11
0 MISTCRO DE BENS DE CAPITAL 234.986,11 234906, 11
0701 TNYESTTHENTOS 234.986,11  234.986,11
{10107 EQUIPANBNTO DE INFORMATICA 216.091,30 218.091,30
070108 SOFTHARE TNFORMATICO 16.794,81 16.794,81
070109 EQUTPAHENTC ADHINISTRATIVO 108,90 100,00
D7 Transferéneias e subsidios de capital
b1l Transferéneias de capital
pitt Administragdes Bdblicas
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{Orcamento 2025

Plane orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Perindos Periodo soma
anteriores 2026 2621 028 2028
D7l Administragdo Central - Estado
Portuguds
Tl Bdninistragio Central - Qutras
entidades
7113 Sequranga Secial
7114 hdninistragdo Regiomal
07115 Administragds Local
¥ Entidades de Seter 2do Lucrative
713 Familias
b1l Outras
0 Subsidios de capital
8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 5.890.026,77  5.890.026,77 | 3.071.208,21  2.777.662,90  2.379.39L,5%  1.009.390,73
Despesa nio efetiva [5]
Dd Despesa com ativos financeircs
it Despasa com passivos financeiros
Daspasa total [6] = [4] + [3] 5.890.026,77  5.890.026,77 | 3.070.208,21 2.777.662,0  2.379.371,55  1.009.3%0,73

Saldo total [3] - [§]
Saldo global [1) - [4]




ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

(Castelo de Paiva. Felgueiras, Lousada, Pages de Ferreira, Paredes e Penafiel)

N\WLSOUSA

Relatodrio da Proposta do Orgamento - Ano 2025

Introducao

A elaboragio do presente orgamento, vai de encontro aos pressupostos macroeconémicos
da proposta do Orgamento do Estado para 2025 o qual 4 presente data, foi aprovado apenas
na generalidade. :

A continuacdo da guerra na Ucrénia, o conflito entre Israel e a Palestina iniciado a 07 de
outubro de 2023, que ainda nZo terminou, bem como as recentes eleicées nos EUA, o
aumento continuo do custo das matérias-primas e do fornecimento de energia, traz um
desafio acrescido a previsibilidade das despesas estimadas, que condicionam a execucio
orcamental.

A falta de receitas préprias e a elevada dependéncia das transferéncias da Administracéo
Local (municipios associados) e de fundos comunitarios continuam a acarretar elevados
desafios ao nivel da tesouraria.

O or¢amento para 2025 foi elaborado tendo por base os seguintes pressupostos:

1 - Como receita da AMVS, mantém-se a definicio de trés tipos de Quotas Mensais:

a} Uma quota definida como “Quota AMVS” atribuida, aos 6 municipios que constituem
a AMVS no valor de 4.000,00€.

b} Uma quota definida como “Quota VSD" atribuida a 5 Municipios da AMVS (Castelo
de Paiva, Felgueiras, Pacos de Ferreira, Paredes e Penafiel), bem como & CIMTS -
Comunidade Intermunicipal do Timega e Sousa, entidades que utilizam a
infraestrutura do Centro de Dados. Mantém-se a imputacio da quota aos
municipios, de acordo com uma parcela fixa tendo em conta os servigos prestados.

O Municipio de Lousada ndo utiliza atualmente a infraestrutura do Centro de Dados nem
recorre a qualquer servigo prestado pelo VSD e sua equipa e como tal nio lhe ir4 ser
imputado nenhum custo.

Pelo exposto, apresenta-se a seguinte proposta de orcamento:

Os Montantes a imputar a cada uma das entidades em 2025 sio:

Municipio Total Entidade/Ano Total Entidade/Més 2025

Castelo de Paiva 27 000,00 € 2250,00 €
Felgueiras 27 000,00 € 2 260,00 €
Lousada - € - €
Pagos de Ferreira 27 000,00 € 2 260,00 €
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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

(Castelo de Paiva, Felgueiras, Lousada, Pagos de Ferreira, Paredes & Penafiel)

N\MLSOUSA

Paredes 27 000,00 € 2250,60€
Penafiel 27 000,00 € 2250,00 €
CIMTS 13 380,00 € 11156,00 €
VALSOUSA - £
TOTAL 148 380,00 € 12 365,00 €

c) Uma quota definida como “Quota Rota do Roménico” no montante de 1.650,00€
mas, neste projeto para 12 municipios, abrangendo para além dos municipios da
AMVS, os municipios de Amarante; Baido; Celorico de Basto; Cinfies: Marco de
Canaveses e Resende, tal como nos anos anteriores,

2 - 0 valor das dividas dos Municipios a AMVS, bem como da Administragdo Central,
resultante da comparticipacdo de candidaturas aprovadas e em execug¢io, nesta data, bem
como a estimativa da evolugdo da cobranca de receitas, até ao final do ano, atinge o
montante de 383.373,36€ ndo estando incluidos os valores referentes aos servicos de
Recolha e Transporte de RU.

3 - Sdo imputados aos municipios, Felgueiras e Lousada, na sua direta responsabilidade, o
valor em divida, pela execugéo do contrato “Aquisicio de Servicos de Recolha e Transporte
a Aterro de RU, Limpeza Urbana e Outros, nos concelhos de Felgueiras e Lousada” cujo visto
foi aprovado na sessdo diaria de Visto de 09 de cutubro de 2020, A este custo de recolha
poderd acrescer o valor da Revisdo Extraordiniria de Pregos, por aplicagio do DL n®
36/2022 de 20 de maio.

4 - Previso de cobranca de uma receita referente ao pagamento de uma Quota de entrada
de novos municipios no &mbito do projeto da Rota do Romanico no montante total previsto
de 143.089,76€.

6 - Na elaboragio do Orgamento e Plano Plurianual foi aplicada a Norma 26 do SNC-AP -
Contabilidade e Relato Orgamental, bem como o classificador econémico adaptado pelo
SISAL que se encontra em vigor atualmente,

0 Orgamento para 2025 no valor de 5.890.026,77€, apresenta a seguinte estrutura da
Receita e das Despesas:

Receitas Correntes 568113520 96,45%
RS Transferéncias e Subsidios Correntes 5656 580,20 96,04%
R511 Administragbes Publicas 5 656 580,20  96,04%
R5111 Administracio Central - Estado 42520,77  0,72%
R5115 Administragio Local 561405943 95,31%
R6 Venda de Bens e Servigos 24 550,00 042%
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R7 Outras receifas correntes 500 0,00%
Receitas de Capital 208 891,57 3,55%
R91 Transferéncias de capital 208 891,67  3,55%
R911 Administragdes Publicas 208 891,57 3,55%
R9115 Administragio Local 208 891,57 3,55%
Receita Efetiva (1) 5890 026,77 100%
Receita nio efetiva (2) 0,00 0,00%
R12 Receita com ativos financeiros 0,00 0,00%
R13 Receita com Passivos Financeiros 0,00 0,00%
Receita Total {(3)=((1)+(2) 5 890 026,77

Despesas Correntes 5 655 040,66 96,01%
| Despesas com o pessoal 742 032,15 12,60%
Dii Remuneracdes Certas e permanentes 592 681,30 10,06%
D12 Abonos Varidveis ou eventuais 4.100,00 0,07%
D13 Seguranga Social 145 250,85 2,47%
D2 Auguisicdo de bens e Servigos 4 873 344,95 82,74%
D3 Juros e Outros encargos 100,00 0,00%
D4 Transferéncias e subsidios correnies 39 563,56 0,67%
D411 Administracdes Publicas 39 563,56 0,67%
D4115 Administragdo Local 30 563,56 0,52%
D412 Institui¢bes sem fins lucrativos 9 000,00 0,15%
Despesas de Capital 234 986,11 3,99%
Dé Agquisiciio de bens de capital 234 986,11 3,99%
Despesa Efetiva (4) 5890 026,77 100,00%
Despesa nio efetiva (5) 0,00 0,00%
D10 Despesa com atives financeires 0,00 0,00%
D11 Despesas com Passtvos Financeiros 0,00 0,00%
Despesa Total (6)=((4)+(5) 5 890 026,77

Saldo Total (3)-(6) 0,00

Saldo Global (1)-(2) 0,00

Tendo em conta a estrutura das Receitas, podemos salientar, que as Transferéncias
Correntes (R5) com um peso de 96,04% representam a quase totalidade da Receita
Orcamental Prevista.

Dentro das transferéncias, as provenientes da Administragdo Local {R515+R915), no
montante de 5.822.951,00€ representam 98,86% do valor total das Receitas, enquanto as
provenientes da Administragio Central (R511) representam apenas 0,72%, num montante
de 42.520,77€ a que corresponde 2 libertagiio dos 5% finais FEDER.

As Vendas de bens e servigos, correspondem a 0,42% das receitas. As Receitas de capital
previstas de 208.891,57€ com um peso de 3,55% resultam essencialmente de
investimentos a realizar no Data Center.
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Medidas de Orientacio da Execucio Orcamental

Este orcamento foi elaborado tendo em conta todas as receitas e todas as despesas que se
preveem cobrar e realizar no perfodo financeiro considerado. A execugdo da atividade
orcamental da AMVS, através do desenvolvimento dos documentos previsionais, obedece
ao principio da legalidade formal do ponto de vista financeiro.

Em termos particulares a execugdo do orcamento da AMVS para 2025 tem subjacente:

- A aplicagdo das Normas, resultantes da aplicacio do SNC-AP i totalidade do ano
econdémico;

- A utilizacdo das dotagbes orcamentais deverdo observar os critérios de rigorosa
contengéo, utilizagdo racional e gestio eficiente de tesouraria;

- Que as candidaturas aprovadas durante o ano de 2025 ser#o incluidas posteriormente no
or¢amento da AMVS através de uma Alteragio Orgamental, quando objeto de aprovacido
pela Autoridade de Gestdo e aquando da assinatura do respectivo Termo de aceitacéo.
Ap6s a Deliberacdo do Conselho Diretivo da aprovacio da respectiva Alteragio Orgamental,
serd comunicado aos municipios os termos de execucio da candidatura e a respetiva
imputacdo da comparticipagdo Nacional; ‘

- Que todas as despesas necessarias realizar e que nio estejam previstas neste orgamento,
serao objeto de deliberagdo pelo Conselho diretivo e imputadas na respetiva propor¢io a
cada municipio, equilibrando-se desta forma a obtenco de receitas.

- Na previsdo das despesas com pessoal nfio estd contemplado o acréscimo salarial
resultante da aplicagdo do SIADAP ao Biénio 2023/2024 cujo resultado deveri ser
conhecido até abril de 2025.

- Nas Despesas com pessoal, foram incluidas as atualizacdes previstas nas negociacfes com

os sindicatos, que atualiza as remuneracdes da Administragio Publica e aumenta a base
remuneratéria em linha com a RMMG para os 878,00€; um aumento salarial de 2,15% para
vencimentos superiores a 2.620,00€ e um aumento de 56,58€ para vencimentos inferiores
a 2.620,00€. Mantém-se o subsidio de refei¢io nos 6,00€. Qualquer aiteracdo a estes
pressupostos resultantes da aprovagio do Orgamento de estado ou outra legislagio, implica
uma alteragdo ao orgamento.

- Ndo foram consideradas despesas com o pessoal que se encontra em mobilidade, pelo que
o seu eventual regresso ao lugar de origem implica uma alteragfio ao Orgamento.
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- Foi efetuado um ajustamento na arrecadacdo de receita, resultante da venda de bens e
servicos da RR, face aos montantes arrecadados em 2024.

- Os Documentos Previsionais, devem ser aprovados por forma a entrarem em vigor a 1 de
janeiro de 2025.

- Tendo em conta, o n® 2 do art.® 78, da Lei n2 82/2023 de 29 de dezembro- Orgamento do
Estado para 2024, niio é obrigatério para as entidades da administracdo local a elaboracio
das demonstracbes financeiras previsionais previstas no pardgrafo 17 da Norma de
Contabilidade Pablica 1 (NCP1) do SNC-AP. Nestes termos, a AMVS nio elaborou as
Demonstragdes Financeiras Previsionais para 2025.

- Existe um contencioso com a empresa de recolha de RU, sobre a aplicagiio da Revisdo

extraordinaria de Pregos, aos anos de 2025 e seguintes, pelo que os valores nio estio
contemplados neste orgamento.

- Nao existem quaisquer outras indicagdes que se revelem indispenséveis A correta gestdo
financeira dos servicos.

0 Orgamento de 2025 cumpre a regra do equilibrio orgamental definida no artigo 40 da Lei
n® 73/2013, de 3 de setembro {RFALEI).

Lousada, 18 de novembro de 2024

Chefe de Equipa da Area Administrativa

e Financeira

(Maria de Fatima Fonseca)
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Atividades mais Relevantes da Gestao

1. Ambiente

~ Servigos de Recolha de Residuos Urbanos e Limpeza Urbana em Felgueiras

e Lousada

No ambito do Contrato de “Aquisicdo de Servigos de Recolha e Transporte a
Aterro de Residuos Urbanos, Limpeza Urbana e Qutros, nos concelhos de Felgueiras
e Lousada’, celebrado com a sociedade adjudicataria FCC Environment Portugal,
S.A., entrar-se-a no 5.° ano de execugdo, a qual contempla os servigos de Recolha
Indiferenciada de Residuos Urbanos e transporte a aterro, a lavagem e manutengéo
de contenfores, e Recolha de Monos e Monsiros nos concelhos de Felgueiras e
Lousada, assim como a Varredura Urbana Manual no concelho de Felgueiras, e ainda
servicos pontuais de limpeza urbana, a colocagdo de contentores e outros
equipamentos, e a realizagdo de campanhas de sensibilizagdo ambiental.

Neste dominio, a VALSOUSA continuara a promover a gestdo e articulagao entre
0s municipios de Felgueiras e Lousada e o respetivo prestador de servigos, através da
realizagdo da reunido mensal de coordenacgdo dos representantes das entidades
envolvidas, para acompanhamento dos diversos aspetos da execugio do contrato.

- Qutros

Ainda neste dmbito de intervengdo, continuard a ser prestado apoic as Camaras
Municipais associadas e 4 AMBISOUSA - Empresa Intermunicipal de Tratamento e
Gestdo de Residuos Sdlidos, E.ILM., em diversas questdes relacionadas com o
Ambiente, nomeadamente: recolha, elaboracdo e difusdo de informacgdo técnica;
articulagéo entre aquelas entidades e a sociedade adjudicatéria quanto & execugéo do
supracitado contrato, através de reunides técnicas, de visitas de acompanhamento no
terreno as infraestruturas e equipamentos ambientais; e participagdo em eventos
sobre a tematica ambiental.

2. VALE DO SousA DIGITAL

A AMVS possui uma vasta experiéncia e conta com um largo percurso de projetos de
modernizagdo administrativa que lhe permitiram reforgar a sua presenca junto dos
Municipios associados, atuando desde 2005 de forma concertada com estes através
do Vale do Sousa Digital, com vista a partilha das infraestruturas tecnolégicas num
Unico centro de dados, concentrando um conjunto de servigos de suporte a atividade
corrente dos municipios.

Através do Vale do Sousa Digital, a AMVS pretende:
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Implementar de forma voluntaria solugdes de integragéo e partilha de servigos
em Tecnologias de Informagédo e Comunicagdo nos Municipios do Vale do
Sousa;

Contribuir para a implementagdo das reformas estruturais promovidas pelo
Governo para a administragéo local;

Gerar economias de escala por forma a obter ganhos de eficacia e eficiéncia
nos Municipios;

Contribuir para a competitividade da economia local, através da redugédo dos
custos publicos de contexto;

Promover o conhecimento, a partilha e a cooperagdo, através do reforgo da
rede entre os Municipios, assim como, as competéncias técnicas, cientificas e
comportamentais dos técnicos da fungao informatica.

As diretrizes assumidas para o Vale do Sousa Digital encontram-se alinhadas com as
recomendacdes nacionais e europeias e os investimentos realizados vao permitir que
0s municipios assumam um papel de destaque e pioneiro em agdes concretas para a
partilha de servicos e para a racionalizagdo e redug@o de custos com as Tecnologias
de Comunicag¢ao e Informagao.

No ambito do Vale do Sousa digital, esta previsto o desenvoivimento das seguintes
atividades para o ano de 2025;

1.
2.

o

Prestar servigos baseados em tecnologias de informagéo e comunicagéo;
Desenvolver a fungdo informatica em articulagdo com os técnicos das
entidades parceiras;

Monitorizar os equipamentos e aplicagdes que existem no centro de dados
regional;

Gerir a rede de fibra otica existente em articulagdo com as entidades parceiras;
Elaborar relatcrios de atividade e de incidentes que possam ocorrer nas varias
plataformas;

Prestar apoio técnico e consultivo aos municipios e restanies entidades
parceiras;

Desenvolver novas aplicages que respondam as inllmeras necessidades das
entidades parceiras;

Contribuir e apoiar na conceg¢do e elaboragdo de novos projetos de
modernizagdo administrativa e ciberseguranga, promovidos pela AMVS ou
individualmente por cada um dos Municipios;

Apoiar tecnologicamente a implementacéo de novos projetes promovidos pela
AMVS ou por outras entidades parceiras.

3.ROTA DO ROMANICO

Em 2025, pretende-se dar continuidade a misséo, estratégia e objetivos do projeto
turistico-cultural da Rota do Roménico (RR).
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Prosseguir o esforgo de planeamento, instrugdo, submisséo e realizagdo de
candidaturas de {co)financiamento {nacional e europeu), nas areas de intervengdo da
RR:

1. Conservacao, salvaguarda e valorizagéo patrimonial:
1.1. Intervengéo de conservacgao e salvaguarda de monumentos e envolventes;
1.2. Intervencdes de conservagédo e restauro de patriménio mével e integrado;
1.3. Plano de Manutengéo dos Monumentos.

2. Dinamizagéo cultural e turistica da Rota do Roménico;
2.1. Dinamizagéo e operacionalizagdo do produto turistico estruturado;
2.2. Dinamizag&o da cadeia de valor | Selo de Qualidade da Rota do Romanico;
2.3. Dinamizacéo cultural;
2.4. Dinamizagio dos Centros de Interpretagéo do Romanico (CIR) e da Esculiura
Romanica (CIER), bem como do Centro Interpretativo da Igreja de Veade.

3. Envolvimento da Comunidade:
3.1. Servigco Educativo e Projeto Pedagdgico;
3.2. "Cuidadores de Patrimonio”.

4. Centro de Estudos do Roménico e do Territério:
4.1. Apoio aos municipios;
4.2, Producgéo e divulgacdo de conhecimento.

5. Cooperagéo nacional e transnacional:

5.1. TRANSROMANICA;

5.2. Parcerias institucionais.
Em 2025, prevé-se a concretizagdo do alargamento territorial da RR a outros
municipios, designadamente aos do Vale do Ave.

Sera dada também continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nas
diferentes areas de intervengio da RR:

A) Conservacio, salvaguarda e valorizagdo patrimonial:

- Dar continuidade ao planeamento de intervencdo de conservagio e salvaguarda de
monumentos e envolventes;

- Dar apoio aos municipios e proprietarios de elementos patrimoniais que integram o
espaco geografico da RR em projetos de indole patrimonial;

- Elaboragdo de um diagndstico prospetivo ao estado de conservagdo dos bens
patrimoniais da RR, que permita aferir as necessidades existentes @ os encargos
previstos nas propostas de conservagéo e salvaguarda que integrardo candidaturas a
fundos comunitarios.
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- Elaboragao dos projetos e respetivos estudos.

- Dar continuidade & implementagdo do Plano de Gestdo para a Conservacgéo e
Valorizagdo dos Monumentos da RR.

- Gestdo dos contratos de empreitada e de aquisicbes de servigos que se encontram
em fase de garantia;

- Dar seguimento ao processo de certificag8o e capacitagio de eficiéncia energética
dos edificios do CIR e CIER.

B) Dinamizacéo cultural e turistica:

- Dinamizag&o e operacionalizagdo nos canais de distribuigdo do produto turistico
estruturado “Rota do Romanico”, junto de operadores nacionais e internacionais;

- Acompanhamento das visitas e grupos organizados pelos Intérpretes do Patrimonio
da RR;

- Promover a inclusdo do Centro de Interpretacdo do Roménico (CIR}, do Centro de
Interpretagdo da Escultura Roménica (CIER) e do Centro Interpretativo da Igreja de
Veade na programacgio dos operadores turisticos parceiros;

- Promover o envolvimento das novas unidades de alojamento, restauracéo e produtos
locais aderentes ao Selo de Qualidade da Rota do Roménico;

- Fortalecer a parceria com a CP — Comboios de Portugal para a dinamizagéo dos
Centros de Interpretagdo da RR;

- Promover agfes de formacdo sobre a RR com os véarios agentes publicos e privados
do territdrio;

- Dar continuidade a implementagao do Sistema de Monitorizag8o e Certificagéo do
produto turistico-cultural “Rota do Roménico”, assegurando um patamar de qualidade
uniforme dos servigos culturais e dos servigos de natureza turistica prestados aos
turistas e visitantes da regiéo;

- Participagio em feiras e outros eventos de cariz turistico e promocional, de caracter
internacional, naciconal e regional;

- Dinamizagdo cultural da RR e dos seus elementos patrimoniais, através da
realizagdo de eventos nas mais diversas areas artisticas, de forma auténoma e em
parceria,;

- Dinamizagéo e gestdo do CIR, do CIER e do Cl da Igreja de Veade;

- Prosseguir o esforgo, em parceria com as juntas de freguesia e/ou entidades locais
de proximidade, de abertura e dinamizag&o dos varics Centros de Informagéo da RR;
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- Dinamizar o acervo expositivo da RR, designadamente, as exposigdes fotograficas
“Rota do Romanico — Caminho de Encanto”, “Cuidadores do Patriménio” € “Pedra a
Pedra”, bem como a exposi¢do de pintura “Rofa do Roménico, uma experiéncia

fundada na Histéria”, nos municipios que integram o projeto e em ouiros locais;
- Estimular as parcerias em projetos nacionais e territoriais na area da criatividade;

- Realizar pelo ferritério da RR e fora dele a apresentacdo das publicacdes
desenvolvidas no dmbito do Centro de Estudos do Romanico e do Territorio;

- Participag&o no Forum Internacional do Patriménio Arquitetdnico Portugal | Brasil e
noutros eventos de caracter cientifico.

C) Envolvimento da Comunidade |Servigo Educativo e Projeto Pedagodgico:

- Elaboragéo, planeamento e realizagfo do Projeto Pedagogico, em turmas do 4.°e 7.°
anos de escolaridade, em cada um dos 12 municipios, em parceria com as respetivas
autarquias;

- Elaboragéo, planeamento e execugdo do programa anual de atividades pedagdgicas,
para diferentes classes etarias e tipologias de grupos;

- Desenvolvimentc de programas pedagoégicos especificos, considerando as
solicitacdes, efemérides e outras situacgdes especificas;

- Desenvolvimento do Servico Educativo no CIR, no CIER e no Cl da Igreja de Veads;

- Apresentagdo e divulgagdo do Servigo Educativo, a diferentes entidades,
relativamente as propostas de atividades existentes, bem como dos recursos
pedagdgicos desenvolvidos no ambito do Servigo Educativo (personagens, jogos,
cadernos de atividades, planificagbes dos monumentos, passaporte e guia juvenil);

- Dinamizacéo de atividades lUdico-pedagogicas nos/pelos Centros de Informacgéo da
RR, no CIR, CIER e Cl da Igreja de Veade: realizacdo de visitas orientadas ao
patrimonio; realizagdc de contetidos complementares a atividade; organizagio de
oficinas tematicas; realizagdo de atividades pedagogicas; organizagdo de eventos
(festas de aniversario, festas tematicas); produgdo de pegas de teatro de marionetas;
organizagdo de percursos pedestres com o patrimonio; sessbes de sensibilizagéo
sobre a conservagdo do patriménio romanico e complementar; orientagdo de estagios
a realizar na RR,;

- Dinamizar o projeto “Cuidadores do Patrimonio”.
D) Centro de Estudos do Romaénico e do Territério (CERT):

- Apoio aos municipios, designadamente na instrugéo de processos de classificagdo
patrimonial;
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- Producéo e divulgagéo de conhecimento;
- Producéo de uma nova exposicio tematica;

- Estudar a criagdo de revista eletronica ou impressa sobre a arte roméanica, com
arbitragem cientifica;

- Incentivar parcerias institucionais para a realizagdo de agbes de formagao, palestras,
cursos intensivos, entre outros;

- Incentivar a escrita de artigos em revistas nacionais e internacionais que divulguem o
turismo, o romanico e o territdrio;

- Continuar a depositar material cientifico no repositério do CERT, alojado no
Repositorio Comum;

- Continuar a colaborar com investigadores na disponibilizacdo de informacgao
cientifica para os seus estudos e investigagoes;

No ambito da Biblioteca do CERT:

- Continuar a proceder & gestdo do servigo, nomeadamente no tratamento técnico
documental, na compra de material bibliografico € no apoio a utilizadores externos e
internos;

- Continuar a inventariag@o de noticias e informagdes sobre o patriménio roménico nas
bibliotecas e arquivos locais, com intuito de criar uma base de dados sobre ¢ assunto.

E} Comunicacéo e Planeamento

- Dar continuidade a gestdo da comunicagido, promovendo e dinamizando a RR
através do sitio da internet, redes sociais, aplicagdo modvel, newsletter digital,
comunicados de imprensa e assessoria de comunicagio;

- Proceder a manutengéo do sistera de sinalizagéo turistica da RR;
- Apresentacédo da RR em congressos, seminarios e eventos similares;
- Desenvolver uma nova linha tematica de pegas de merchandising da RR;

- Apoiar o processo de alargamento da Rota do Roménico a outros municipios,
nomeadamenie os do Vale do Ave.

F) Parcerias

Entidades l.ocais:
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- Fomentar as parcerias com as C&maras Municipais, Juntas de Freguesia e outras
entidades para o desenvolvimento de projetos de colaboragao.

Entidades Intermunicipais:

Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa | CIM-TS:
- Promover a estreita articulagdo de projetos comuns, nomeadamente na area da
cultura e do turismo.

Associagéio de Municipios do Douro e Tamega | AMDT
- Prosseguir o trabalho de cooperagéo em torno da Rota do Romanico & de promogéo
turistica e cultural do territério.

Associagédo de Desenvolvimento Rural das Terras do Sousa | Ader-Sousa

- Apoiar o desenvolvimento da Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) para o
periodo de cofinanciamenio 2021-2027 ¢ a sua materializagdo em projetos comuns.

Entidades Regionais:

Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal

- Dar continuidade a estreita parceria com a TPNP ao nivel da promogéo turistica,
incluindo a atualizagéo dos contetdos da RR nas plataformas tecnoldgicas da rede de
lojas interativas de turismo.

Associacido Turismo do Porto | ATP
- Prosseguir a articulagdo com esta associagdo, através da participaggdo de feiras
internacionais, e da promogéo dos produtos RR e do material de comunicagéo.

Patrimonio Cultural, L.P.

- Continuar a parceria com os servigos deste instituto, designadamente no ambito da
conservacgio e salvaguarda dos imdveis afetos ao Patriménio Culiural, bem como de
todos os outros inseridos na RR, na promogéo e dinamizagéo conjunta de atividades
culturais.

Entidades Nacionais:
Turismo de Portugal [ TP
- Promover as a¢des previstas na Agenda Nacional de Turismo, dinamizar os

contactos e a estreita parceria entre as duas instituicbes. Apoiar tecnicamente o
programa REVIVE, nomeadamente ¢ relativo ao Mosteiro de Travanca.

G) Parcerias Transnacionais | Projetos Europeus
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TRANSROMANICA:
- Dar continuidade aos projetos integrados nc ambito da TRANSROMANICA,;

- Participar, digital ou presencialmente, na Assembleia Geral de 2025;

- Mediar a enirada de novos associados.

H) Outros

- Continuar a fomentar a troca de experiéncias e colaboragdo com outras entidades
publicas e privadas no que concerne a realizago de atividades turisticas, culturais e
educativas, como caminhadas, tertdlias, ciclos de cinema ou participagdo em jlris de
provas de aptidao profissional no ambitc dos cursos profissionais;

- Realizar atividades de envolvimento das comunidades/pardguias com os
monumentos da RR com o intuito de dar a conhecer a sua importancia histérica,
cultural e social. Especial incidéncia sobre 0s monumentos com obras de conservagdo
e restauro a decorrer;

- Dinamizar a Comisséo Cientifica da RR, composta por individualidades, nacionais e
internacionais, de reconhecido mérito em areas diversas do conhecimento, que
possam contribuir para o enriquecimento da reflexdo e da tomada de decisbes por
parie da RR;

- Dar sequéncia ao Estudo do Modelo de Gestéo e Operacionalizagéo da RR, para dar
resposta e enguadramento legal aos varios pedidos de adesfo a Rota do Roménico.

- Dinamizar a rede colaborativa do territéric de intervengdo da RR, ao nivel da
agregacgdo de outros patrimoénios e de outras areas de intervencio de
desenvolvimento sustentado.

4 RECURSOS HUMANOS

Com o objetivo de apoiar os municipios associados nos seus procedimentos de
recrutamento de pessoal, e por solicitagdo dos mesmos, procedeu a VALSOUSA 2
retoma do processo de disponibilizagdo de baterias de tesies para efeifcs da aplicagéo
do método de selegdo “Avaliagédo Psicolégica”, nos termos previstos na alinea b) do
n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Tendo em conta a economia de escala obtida, assim como a crescente procura pelos
servicos de recursos humanos das autarquias, pretende-se prosseguir com a oferta
deste servigo através da disponibilizagdo, em suporte papel, dos seguintes
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instrumentos de avaliagdo: Bateria Especifica de Raciocinio Critico — CRTB
(assistentes técnicos, téchicos superiores e chefias intermédias), com os Testes:
Avaliagdo Verbal (VC1.1); Interpretagdo de Dados Numéricos (NC2.1); Séries de
Diagramas (DC3.1); e Baterias para fungbes da produgdo - WSSP (assistentes
tecnicos e assistentes operacionais), com os Testes: Compreenséo de instrugdes
(VWP1); Trabalho com niimeros (NWP2); Verificagdo de elementos (CWP3).

O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP), estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, foi objeto
de varias alteragbes legislativas, sendo a mais recente e profunda, a quarta alteragéo,
operada pelo Decreto-Lei n.? 12/2024, de 10 de janeiro.

Este diploma vem proceder & reviséo do SIADAP através da adogdio de um novo
modelo com medidas de grande impacto, quer para os servicos, quer para o
desenvolvimento da carreira dos trabalhadores, promovendo, designadamente, a
retoma dos ciclos avaliativos anuais, adotando novas mencgBes qualitativas
correspondentes a avaliag&o final quantitativa, fixando percentagens mais amplas com
vista a diferenciagdo de desempenhos e reduzindo o nimero de pontos necessarios
para a alterag&o obrigatdria de posicionamento remuneratorio.

Assim, a Valsousa, durante o anoc de 2025 tera de terminar o ciclo avaliativo de
2023/2024 e dar inicio ao novo modelo avaliativo para 2025.

Lousada, 16 de Novembro de 2024

O Presidente do Conselho Diretivo,

L,

(Nuno Fofiseca)

/
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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

(Castelo de Paiva, Felgueiras, Lousada, Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel)

NALSOUSA

------ EXTRATO DE PARTE DA ATA DO CONSELHO DIRETIVO REALIZADA NO DIA 25 DE
NOVEMBRO DE 2024
-------- Aos vinte ¢ cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez
horas, na sede da Associagdo de Municipios do Vale do Sousa (VALSOUSA), sita na Praga D.
Antonio Meireles n.° 45, na Vila de Lousada, e para efeitos da realizacéo da sua 34.2 reunido
ordinaria para o mandato 2021/2025, de acordo com o artigo 24.° dos Estatutos desta entidade,
reuniu o Conselho Diretivo com a presenga dos seguintes Membros:
-—--—- Fernando Fernandes, Vice-Presidente da Camara Municipal de Felgueiras em
substituigéio do Sr. Presidente, Pedro Machado, presidente da Camara Municipal de Lousada,
Julio Morais, Vereador da Camara Municipal de Pagos de Ferreira, em representacéo do Sr.
Presidente, Alexandre Almeida, Presidente da Camara Municipal de Paredes e Antonino
Sousa, Presidente da Cdmara Municipal de Penafiel.
--—--- Dada a impossibilidade do Sr. Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Fonseca, estar
presente a esta reunifo, bem como do Sr. Vice-Presidente deste Conselho Diretivo, José
Rocha, a reunido foi presidida pelo Sr. Presidente da CaAmara Municipal de Paredes, Alexandre
Almeida.
-------- Também presente Luis Monteiro, Secretario-Geral da VALSOUSA, para os efeitos do
n.° 5 do artigo 25.° dos seus Estatutos.
-------- PONTO SEIS - Apreciagdo e Votagdo do Mapa de Pessoal da VALSOUSA para
2025;-
~-——----Presente a proposta de Mapa de Pessoal da VALSOUSA para o ano de 2025, e apos
apreciagéo, o Conselho Diretivo deliberou, por unanimidade, pela sua aprovagéo, sendo esta
proposta submetida a aprovagéo da Assembleia Intermunicipal, nos termos da alinea f) do n.° 1
do artigo 19.° dos seus Estatutos.

E COPIA AUTENTICA DO ORIGINAL.

Lousada, 17 de dezembro de 2024
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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

(Castelo de Paiva, Felgueiras, Lousada, Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel)

i
@

Proposta

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, regula as rela¢es juridicas de emprego piblico no regime de Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado, a Termo Resolutivo Certo ou Incerto, estabelecendo a
necessidade da existéncia de um mapa de pessoal onde constem categorias, lugares
ocupados e a ocupar, de acordo com as necessidades de funcionamento eficaz dos servigos.
(O mapa de pessoal consubstancia-se como instrumento de gestdo relevante e prospetivo do
desenvolvimento estratégico da organizagio e da capacita¢io que se pretende para a 4drea
dos Recursos Humanos.

Do mapa constam, assim, os recursos humanos existentes (nos termos do artigo 29.2 da
LTFP), bem como o mimero de postos de trabalho que se prevé necessdrios para
cumprimento dos objetivos anuais fixados pela Associagdo de Municipios do Vale do Sousa,
e de cada uma das unidades organicas da mesma, conforme determina a Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro (SIADAP), pelo que a estimativa financeira inerente é constante e integra
0 orgamento anual desta Associacdo de Municipios para 2025.

Nos termos do disposto pelos artigos 28.2 a 32.2 da LTFP, bem como da alinea o) don.2 1 do
artigo 25.2, por remissdo do artigo 110.2, ambos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, foi
elaborado o presente mapa de pessoal para o ano de 2025, de acordo com a estrutura

aprovada, considerando os seguintes fundamentos:

e Releviancia dos recursos humanos numa organizacio e o seu impacto no funcionamento
eficiente e eficaz e a correlagdo com a transparéncia e bom atendimento.

* Necessidade de adequar as necessidades da modernizacio e evolugdo da organizacio
concomitantemente com a capacitagio e adequacio dos recursos humanos.

* A concretizagdo de mobilidades, a aquisicdo de competéncias por funciondrios e a
necessidade de dotar a organizacdo da possibilidade de gestio de carreiras e percursos

profissionais consentdneos com o bem-estar pessoal e a eficiéncia organizativa.

Praca D. Antdnio Meireles, n.° 45 | 4620-130 Lousada | Tel.: +351 255 810 700 | Fax: +351 255 810 709
Contribuinte n.? 502 599 189 | £-mail: valsousa@valsousa.pt | www.valsousa.pt



o ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

{Castelo de Paiva, Felgueiras, Lousada, Pacos de Ferreira, Paredes e Penafiel)

LSOUSA

Pelo exposto, propde-se que o Conselho Diretivo aprove a PROPOSTA DE MAPA DE
PESSOAL DA ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA PARA O ANO DE 2025,
a qual se consubstancia no mapa em anexo, e consequentemente delibere submeter
€ssa mesma proposta para aprovacio da Assembleia Intermunicipal, ao abrigo da
competéncia conferida pela alinea f) do n2. 1 do artigo 19.2 dos seus Estatutos.

Lousada, 18 de novembro de 2024.

0 Presidente da Conselho Diretivo,

Praca D. Anténio Meireles, n.® 45 | 4620-130 Lousada | Tel,: +351 255 810 70 | Fax: +351 255 810 709
Contribuinte n.® 502 599 189 E-mail: valsousa@valsousa.pt | www.valsousa.pt



ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

(Castelo de Paiva, Felgueiras, Lousada, Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel)

NALSOUSA

-——-EXTRATO DE PARTE DA ATA DO CONSELHO DIRETIVO REALIZADA NO DIA 25 DE
NOVEMBRO DE 2024
—————————— Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, na
sede da Associag&o de Municipios do Vale do Sousa (VALSOUSA), sita na Praga D. Antdnio Meireles n.°
45, na Vila de Lousada, e para efeitos da realizagio da sua 34.2 reunido ordinaria para o mandato
2021/2025, de acordo com o artigo 24.° dos Estatutos desta entidade, reuniu o Conselho Diretivo com a
presenca dos seguintes Membros:
—--——- Fernando Fernandes, Vice-Presidente da Camara Municipal de Felgueiras em substituigio do
Sr. Presidente, Pedro Machado, presidente da Cdmara Municipal de Lousada, Julio Morais, Vereador
da Camara Municipal de Pagos de Ferreira, em representagéo do Sr. Presidente, Alexandre Almeida,
Presidente da Cédmara Municipal de Paredes e Antonino Sousa, Presidente da Camara Municipal de
Penafiel,
—-—-----Dada a impossibilidade do Sr. Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Fonseca, estar presente a
esta reuni@o, bem como do Sr. Vice-Presidente deste Conselho Diretivo, José Rocha, a reunido foi
presidida pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de Paredes, Alexandre Almeida.
---—-—---Tambheém presente Luis Monteiro, Secretario-Geral da VALSOUSA, para os efeitos do n.° 5 do
artigo 25.° dos seus Estatutos.
-=—=-=--==- PONTO QUATRO ~ Informagé&o Interna N® 248/2024 - “Valor das Quotas para 2025”; —---u-u
—-——--Presente a Informagéo n° 248/2024 que a seguir se transcreve: “Foram definidas, no orgamento,
como receita, da AMVS trés tipos de quotas:
------—--- - Uma quota definida como “Quota AMVS" atribuida, acs 6 municipios que constituem a AMVS
no valor de 4.000,00€.
- - Uma quola definida como “Quota VSD" atribuida a 5 Municipios que constituem a AMVS e &
CIMTS — Comunidade Intermunicipal do Témega e Sousa afetas ao projecto Vale do Sousa Digital, ~m-mmmuu
--—-—- 08 Montantes a imputar a cada um dos Municipios em 2025 sdo:

Municipio Total Entidade/Ano (1) Total Entidade/Més 2025

Castelo de Paiva 27 000,00 € 2 250,00 €
Felgueiras 27 000,00 € 2 250,00 €
Lousada - £

Pagos de Ferreira 27 000,00 € 2 250,00 €
Paredes 27 000,00 € 2 250,00 €
Penafiel 27 000,00 € 2 250,00 €
CIMTS 13 380,00 € 1115,00 €
TOTAL 148 380,00 € 12 365,00 €

---------- - Uma quota definida como “Quota Rota do Roménico” no montante de 1 .650,00€ mas, neste
projeto para 12 municipios, abrangendo para além dos municipios da AMVS, os municipios de
Amarante; Baido; Celorico de Basto; Cinfdes; Marco de Canaveses e Resende.
--——--Pelo Conselho Diretivo foi deliberado, por unanimidade, dar o acordo a referida informagéo
Interna n.® 248/2024, aprovando os valores na mesma propostos.
--------—-Mais deliberou submeter a aprovag@o desta proposta & Assembleia Intermunicipal em
cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos da VALSOUSA, e que, apos a
deliberagdo da Assembieia Intermunicipal, devem os municipios associados da VALSOUSA, os
municipios de Amarante, Baido, Celorico de Basto, Cinfaes, Marco de Canaveses, Resende e a
Comunidade Intermunicipal do Tadmega e Sousa, ser informados dos valores das quotas que lhe dizem
respeito.

E COPIA AUTENTICA DO ORIGINAL.

Lousada, 17 de dezembro de 2024

O-Secretario — Geral

Luis Monteiro



ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

{Castelo de Paiva, Felgueiras, Lousada, Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel)

\MLSOUSA

Aseilnds de Munlcplos d Vale do Sousa

INFORMACAOQO INTERNA

Ne: 248/24 DATA: 18 de novembro de 2024

DE: Maria de Fitima Fonseca ~ Coordenadora da Area Financeira

PARA: Luis Monteiro — Secretario ~ Geral

ASSUNTO: Valor das Quotas para 2025

Foram definidas, no orcamento, como receita, da AMVS trés tipos de
quotas: informagdo do(s) Responsavel{eis):

- Uma quota definida como “Quota AMVS” atribuida, aos 6 municipios que
constituem a AMVS no valor de 4.000,00€.
- Uma quota definida como “Quota VSD” atribufda a 5 Municipios que
constituem a AMVS e a CIMTS — Comunidade Intermunicipal do Tdmega e
Sousa afetas ao projecto Vale do Sousa Digital.

prol & DESPACHO:

\ . " Para agendamento do Sr. Presidente
Os Montantes a imputar a cada um dos Municipios em 2025 sdo:

Municipio Total Entidade/Ano (1} Total Entidade/Més 2025 ..
O Secretario-Geral___

Castelo de Paiva 27 060,00 € 226000¢€

Felgueiras 27 000,00 € 2 250,00 €

Lousada - € , \“—
Pagos de Ferreira 27 000,00 € 2 250,00 € (Luis Monteiro)

Paredes 27 000,00 € 2 250,00 €

Penafiel 27 000,00 € 2 250,00 €

cImTS 13 380,00 € 1115,00 €

TOTAL 148 380,00 € 12 365,00 ¢ A reunido do Conselho Diretivo

-
- Uma quota definida como “Quota Rota do Romanico” no montante de O Presidente

1.650,00€ mas, neste projeto para 12 municipios, abrangendo para além ‘
dos municipios da AMVS, os municipios de Amarante; Baidio; Celorico de
{(Nuno Fo?ﬁeca)

Basto; Cinfaes; Marco de Canaveses e Resende.

A consideracdo superior,

A Chefe da E\quipa uitidisciplinar
Administiativa e Fihanceira, O Conselho Diretivo em reunido de:
Ao W a\l e _VK -
(Maria\de Fatima)Fonseca) Zf“‘ﬁ’_ﬂ'&]é‘x

T
I )
) - \‘W‘R"'-\.




ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

{Castelo de Paiva, Felgueiras, Lousada, Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel}

\ALSOUSA

~~~~~~ EXTRATO DE PARTE DA ATA DO CONSELHO DIRETIVO REALIZADA NO DIA 25 DE
NOVEMBRO DE 2024
~~~~~~~~ Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez
horas, na sede da Associacéo de Municipios do Vale do Sousa (VALSOUSA), sita na Praca D.
Antdnio Meireles n.° 45, na Vila de Lousada, e para efeitos da realizagdo da sua 34.2 reunido
ordinaria para o mandato 2021/2025, de acordo com o artigo 24.° dos Estatutos desta entidade,
reuniu o Conselho Diretivo com a presenca dos seguintes Membros:
~~~~~~~~ Fernando Fernandes, Vice-Presidente da Camara Municipal de Felgueiras em
substituigdo do Sr. Presidente, Pedro Machado, presidente da Camara Municipal de Lousada,
Julio Morais, Vereador da Camara Municipal de Pagos de Ferreira, em representagéo do Sr.
Presidente, Alexandre Almeida, Presidente da Camara Municipal de Paredes e Antonino
Sousa, Presidente da Camara Municipal de Penafiel.
~~~~~~~~ Dada a impossibilidade do Sr. Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Fonseca, estar
presente a esta reunido, bem como do Sr. Vice-Presidente deste Conselho Diretivo, José
Rocha, a reuniéo foi presidida pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de Paredes, Alexandre
Almeida.
———————— Também presente Luis Monteiro, Secretario-Geral da VALSOUSA, para os efeitos do
n.° 5 do artigo 25.° dos seus Estatutos.
-------- PONTO SETE — Informagdo Interna N.° 247/2024. “Autorizagido prévia para a
assunc¢ao de Compromissos Plurianuais ou a sua reprogramacgio”;
~~~~~~~~ Presente a Informacéo n° 247/2024 que a seguir se transcreve: “ Tendo em conta que
a alinea ¢) do n° 1 do artigo 6° da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), alterada e
republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, que aprova as regras aplicaveis a assungéo
de compromissos e aos pagamentos em atraso, e que dispde que a assungdo de
compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos
de investimento ou a sua reprogramacéo, contratos de locagdo, acordos de cooperagéo técnica
e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esté sujeita, no que respeita as
entidades da administragdo local, a autorizacdo prévia da assembleia municipal;
e = TeNCI0 €M CONta que o artigo 12° do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, veio regulamentar a citada lei dos
compromissos (LCPA), estabelecendo que a referida autorizacéo prévia para a assuncéo de
compromissos plurianuais ou a sua reprogramacdo, pelo orgédo deliberativo competente,
podera ser dada aquando da aprovagéo das Grandes Opgdes do Plano;
- - Tendo em conta que por motivos de simplificagdo e celeridades processuais, eficacia
e eficiéncia para a implementag8o da estratégia de desenvolvimento da AMVS, importa que
sefa solicitada a referida autorizagdo prévia a Assembleia Intermunicipal, nos mesmos termos
do disposto no artigo 22° do Decreto-Lei n°® 197/99, de 8 de junho, quer para efeitos da alinea
¢) do n° 1 do artigo 6° da LCPA, dada a natureza imperativa e de prevaléncia desta, conforme
dispbe o seu artigo 13%
------— ~Tendo em conta o disposto no artigo 22° do Decreto-Lei n® 197/99, que determina que
a abertura de procedimento refativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais
de um ano econémico ou em ano que hdo seja o da sua realizagéo, designadamente, com a
aquisicdo de servigos e bens através de locagdo com opgao de compra, locagdo financeira,
locagdo-venda ou compra a prestagbes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia
autorizagéo da assembleia municipal, salvo quando:
----——-- a)Resulten de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
~~~~~~~~ b)Os encargos nédo excedam o limite de 99.759,58€, em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua conlratagdo e o prazo de execucgdo de trés anos.
- Tendo em conta que, de acordo com o n.° 3 do artigo 6.° da LCPA, nas situagdes em qﬁe
valor do compromisso plurianual é inferior ao montante acima citado, a competéncia refenda na
alinea ¢} do n.° 1 da quele artigo pode ser delegada no presidente de camara. ar
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plurianuais pelo Conselho Diretivo, relativos aos contratos cuja despesa esteja prevista nas
Grandes Opgbes do Plano até ao seu montante maximo, para efeifos do previsto na alinea c)
do n° 1 do artigo 6° da LCPA e do disposto no artigo 12° do Decreto-Lei n° 127/2012; ---—-rrwmmm-
~----=p)O Conselho Diretivo delibere aprovar, e submeter & Assembleia Intermunicipal,
proposta de delegagéo, no Presidente do Conselho Diretivo, da competéncia para a assungédo
de compromissos plurianuais, nas situagées em que o valor do compromisso plurianual é
inferior ao montante a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de acordo com a faculdade atribuida pelo n.° 3 do artigo 6.° da LCPA, na redacdo dada
pela Lef n.° 22/2015.”
~~~~~~~~ Presente a informagdo interna identificada em epigrafe, e apés apreciagéo, pelo
Conselho Diretivo foi dado o seu acordo & mesma, tendo deliberado, por unanimidade, aprovar
a Autorizag8o prévia para a assungdo de Compromissos Plurianuais ou a sua Reprogramacgao,
nos termos propostos e informados, e submeter esta mesma proposta a Assembleia
Intermunicipal, para efeitos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.? 8/2012, de 21 de
fevereiro (LCPA}, conjugado com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho. —---

E COPIA AUTENTICA DO ORIGINAL.

Lousada, 17 de dezembio de 2024
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INFORMACAOQO INTERNA
Ne: 247/2024 DATA: 15 de novembro de 2024

DE: Maria de Fatima Vaz Osério Rodrigues da Fonseca

PARA: Luis Monteiro - Secretario - Geral

ASSUNTO: Autorizacdo prévia para a assungdo de Compromissos Plurianuais ou a sua
reprogramacao,

- Tendo em conta que a alinea c} do n2 1 do artigo 62 da Lei n2 8/2012, de | Informacdo do(s) Responsavel(eis):
21 de fevereiro (LCPA), alterada e republicada pela Lei n.2 22/2015, de 17
de margo, que aprova as regras aplicaveis 3 assun¢io de compromissos e
aos pagamentos em atraso, e que dispe que a assuncio de
compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,
incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacso,
contratos de locacdo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com os
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municipios e parcerias pablico-privadas, estd sujeita, no que respeita as
entidades da administracdo local, a autorizaglo prévia da assembleia
municipal;
- Tendo em conta que o artigo 122 do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de
junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 99/2015, de 2 de

Para agendamento do Sr. Presidente

junho, veio regulamentar a citada lei dos compromissos (LCPA), 28

estabelecendo que a referida autorizagdo prévia para a assuncio de . T e
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compromissos plurianuais ou a sua reprogramacio, pelo drgdo

deliberativo competente, podera ser dada aquando da aprovacio das {Luis Monteiro)

Grandes Opcdes do Plano;

- Tendo em conta que por motivos de simplificagio e celeridades
processuais, eficacia e eficiéncia para a implementagdo da estratégia de
desenvolvimento da AMVS, importa que seja solicitada a referida
autorizagdo prévia a Assembleia Intermunicipal, nos mesmos termos do
disposto no artigo 222 do Decreto-Lei n? 197/99, de 8 de junho, quer
para efeitos da alinea ¢) do n2 1 do artigo 62 da LCPA, dada a natureza

A reunifo do Conselho Diretivo

imperativa e de prevaléncia desta, conforme dispSe o seu artigo 13¢; O Presidente
-Tendo em conta o disposto no artigo 222 do Decreto-Lei n2 197/99, que

determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que |

deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em (Nuno\F\‘ﬂseca)
ano que ndo seja o da sua realizagdo, designadamente, com a aquisi¢do

de servicos e bens através de locagdo com opgdo de compra, locagio
financeira, locacdo-venda ou compra a prestacdes com encargos, n3o
pode ser efetivada sem prévia autorizacdo da assembleia municipal, salvo
gquando:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados;
b) Os encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€, em cada um
dos anos econdmicos seguintes ao da sua contrataciio e o prazo
e ex do de tré S. - T
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QO Conselho Diretivo em reunifio de:
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